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STATUTS
(oNG ARDrL)

: Dénomination - Durée - Siège - But- Objectifs

Article 2 : Durée
La durée de I'ONG est illimitée.

Article 3 : Siège
Son siège est fixé à Tombouctou. Il peut être transféré en tout autre lieu en territoire malien àla denrLande de la majorité (213).

Article 4 : But
L'Ong a pour but de promouvoir le développement des initiatives locales avec laparticipation des organismes communautaires de bâie :

Article 5 :

L'Ong.Action Recherche pour le Développement des Initiatives Locales qui strictement
apolitique, elle s'interdit dans ses réunions toute discussion politique, tribale ou ràciale.

Article 6 : Objectifs
- Assurer I'autopromotion sociale
- développer les capacités institutionnelres des structures locales
- promouvoir les activités économiques
- protéger et assainir I'environnement
-Réaliser des activités d'accompagnement

TITRE II : Devise - Mission

Article 7 : Humanitaire
une organisation hu st fixé comme missihumanji ocation humanitaire uyer les plus prauvre actionshumanri une amélioration de de vie. ARDII- s'att inalisation

des couches pauvres. L'inspiration étant source d'épanouissement et de développement la devise d,oL'ONC est Le Travail

,{rticle 8 :

Les principes fondamentaux avec comme pierre angulaire I'assiduité et la responsabilité.
Action Recherche pour le Développement des Initiàtives Locales est une ONG locale qui,

comme son nom I'indique s'appuie sur les idées de base de ses communautés partenaires. A cetitre; ily a un préalable pour toute intervention de ARDIL:* Il est souhaitable que les communautés qui souhaitent son appui aient leur propre icléepour sortir d'une situation qu'elles jugent moins bonne afin de l'améliorer. C'èst sur cette idée que
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Azu)IL travaille avec la comrnunauté.
* une étude du milieq sur ra base de visites de tenain à travers des

participatives telles le DRp, tâ UAnp et le Genr .

. 
* Laparticipation des;communautés au plan des ressources humain", por.'le1

compétences, au plan matériql et au plan financler. ces 1 rmes de participatioàs sont
depuris la conception s, en passant par son élaboration, sôn exéàution et son
suivii/évaluaf ion. Ces participent de la définition des responsabilités et du calend,rier d<:mise en æuvre des ac 

j

Article 9 : Migsion
Appui aux initiatives locales à travers la recherche et la mise en æuvre d'actions

concrètes de développement pour une amélioration de la condition rJe vie des pauvres par desactivités d'agriculture, d'élev4ge, de pêche, d'envirônnement, de formation et d'éducation.

TITRE III i Composition - Administration - Fonctionnement
Article l0 : i

L'ONG est composée iJ'un Conseil d'administration, d'un bureau de coordination ( exécutif
) et des personnes ressources physiques etlou morales.

- Le CA comprend :
I - Preisident i

l- Chargé du développement écônomique
l - Chargée des finances
l- Chargé du renforcement des capacités
l- Rer;ponsable NTIC '

l- Co;mmissaire aux comptes j

l- Prévention et gestion de conffits
- La coordination conlprend :

I coordinateur et des responsables de volets

Article 11 : i

L'ud-ini,tffiîàe I'ONG relève de sa propre compétence conformément aux directivesque slipulent le CA et le contiôle des activités.
I

Article 12 : I

L'instance suprême de I'ONG est I'Assemblée eénérale
:

TITRE IV: Domaines d'activités

Article 13 : ,

Les acrtivités de L'ONp sont essentiellement économique, sociales et culturelles.

Article 14 : i

Les moyens d'action de I'ONG sont pratiques ( réalisations concrètes sur le tenain) etéducat.ifs ( formations diverses )

;

I



Article 15 : i

Toute action et toute activité
sévèrement punie.

:

touchant de près ou de loin à la morale de I

Article 16 : Les principaux domaines sont :
- L'appui institutionnef Par la création et e renforcement d'organismes communautaires dr:base avec leurs reconnaissanqes sociale etjuridique
- La lbrmation par I'infibrmation et i'éducâtion en alphabétisation et en gestion
-L'appui relationnel pâr la mise en relation des organismes communautaires de base avecles institutions financières et les partenaires au développe"ment

L'appui aux activités:socio-économiques ( écàies, activités génératrices de revenus,micro-credit,...)
- L'appui aux activités sanitaires
- L'appui à la protectiqn de I'environnement
- Le suivi- évaluation i

- favoriser et accompagner le processus de mise en place des associations de femmes etles rendre opérationnelles afirl de que les femmes puissent se positionner dans les nouvellesinstitutions pnévues par la décentralisation.
-La recherche et les réflexions sur la promotion de la femme.

ry: Des ressources et des biens

Article 17 : r

Les ressources_ de I'ONG proviennent des cotisations des membres, du produit de certainsservic,es, des dons et des ressÇurces diverses.

Article 18 : :

L'ong peut recevoir dp I'appui ou de la subvention d'une organisation ou de particuliers.

Article n9 : Cibles:
- Groupements rurauxl
- groupements urbains formels et informels
- organisations feminihes rurales et urbaines
- communautés nomades et sédentaires

Article 20 : Dri partenariat
L'ong peut travailler 4vec une ou des associations æuvrant pour le développement dans lecadre rl'une complémentarité.'

Article 2l : '

Il est ouvert obligatoirement un compte bancaire au nom de I'Ong. Toute opération deretrait doit porter la double silnature du président et du comptable.



TITRF VI : Discipline

Article 22 : I

L'Ong peut sugpendreitoute personne ou toute action tendant à porter atteinte à son image,
à son orientation et à rmenacei son existence.

Article 21 :

En cas d'indisdipline lFs sanctions susceptibles d'être infligées sont :

- L'avertissement
- la suspension 

:

- L'exclusion

i

TITRP VII : Dispositions finales

Article 21 : ;

Les présents statuts ne peuvent être modifiés qu'en Assemblée générale à la majorité
absolue.

Fait à Tombouctou, le ler mars 1991

lée générale



REGLEMENT INTERIEUR

CHAPITRE I : Dispositions générales

Article I :
Le présent règlement:intérieur complète et précise les statuts de I'ONG ARDIL. Ila force:

exécutoire et sa violation est un acte d'indiscipline et est sanctionnée comme tel,

Article 2 : ;

Il vise à créer les conditions de cohabitation entre les différents membres.

Article 3 :

Il engage tous les membres à entreprendre un effort de communication, de formation et
d'information pour créer les conditions d'ouverture et d'expansion de I'ONG;

Article 4 : i

Outre son programme défini dans ses statuts, I'ONG ARDIL s'intéresse à tous les
problèmes liés au développerl'rent.

I

Article 5 :

L'ONG ARDIL accepte la franche collaboration avec d'autres organisations pour le
développement qui soient juridiquement reconnues et qui adoptent les statuts et règlement de
ARDIL.

Article 6 : '

Il ne peut être admis au sein de I'ONG que des membres honoraires et des membres
bienfaiteurs ,

a) est membre honoraire toute personne de bonne volonté, sympathisant qui ne peut pas
participer directement aux activités de I'ONG,

b) est membre bienfaiteur, toute bonne volonté qui contribue par un apport quelconque à

I'essor et à l'épanouissement de I'ONG. Il reste entendu que cette position ne lui confere aucun
droit. '

CHAPITRE III : Structure

Article 7 :

L'ONG comprend un:Conseil d'administration, une Coordination et un Comité de

surveillance, '

S,



Article 9 : :

un rapport doit être fourni une fois tous les dix mois et en fin d'année.

Article l0 :

L'Assemblée générale est I'organe suprême de I'ONG. Ses décisions dans le cadre des
obj er:ti fs statutaires sont irrévocables.

Article l1:
Les différents responsâbles sont tenus d'informer régulièrement et dans la plus grande

transparence sur leurs mouvements et l'évolution de leurs activités.

Article 12 : I

La rigueur sur soi poui un travail bien fait de qualité étant un critère de choix, les
membres de I'ONG doivent noumir le sentiment de la responsabilité.

Article 13 :

Les réunions font I'objet de procès verbaux établis.

CHAPITRE IV : Attributions des organes et membres de bureau
I

Article 14: ;

- Le CA est I'organe politique et d'orientation de I'ONG, Il engage le coordinateur des
activités de terrain et signe lep contrats de partenariat.

- La Coordination est pesponsable de I'exécution des activités sur le terrain. Elle est
dirigtle par un coordinateur aSsisté des responsables de volets, des chefs d'antennes et des
anim,ateurs;

- Les partenaires ont qn rôle consultatif.
Le Président est le premier responsable . Il veille à I'exécution correcte du programme, au respecl
strict des décisions et instructîons visant le mieul être de I'ONG et I'instauration de la confiance
d'avec les partenaires financiers et d'exécution; Il préside les réunions; Ordonnateur du budget, il
est chargé de viser les pièces bomptables conjointement avec le trésorier.

Il prend les actes nécessaires à la création de programme annexe à I'ONG. Il désigne en
cas d empêchement son représentant qui le remplace dans les différents actes de la vie de I'ONG.
Il est investi du pouvoir d'ester en justice et de défendre les intérêts de I'ONG.

La coordination, orgal,re de permanence, est chargée de faire la liaison dans le cadre des
objectifs de I'ONG entre les différents membres d'une part et les partenaires à la base d'autre part,

Le trésorier est chargé de la bonne gestion des fonds de I'ONG. Cette gestion saine
I'oblige à mettre à jour sa comptabilité. Il doit pouvoir foumir à tout moment les pièces
justificatives des recettes et dçs dépenses.

Le Secrétaire aux affaires économiques est chargé en ce qui le concerne de mener toutes
démarches sûres et génératrices de ressources en vue de la bonne marche de I'ONG. Il veille à ce
que I'apport de I'ONG dans le développement économique de la localité soit positif et de qralité.



L'ONG AKDTL est souveraine et chaque responsable est limité par elle

Tombouctou, le ler mars l99l

L'Assemblée générale

dans ses actions.
I

CHAPITRE V : Dispositions finales

i

Le pré iintéri.u, ne peut être modifier que par la réunion trimestrielle surproposition du es2/3 de ses membres.
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