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Chers amis et partenaires, donner l'information, la vraie information et a temps est un élément stratégique avéré de
I'approche de développement de 'ONG locale ARDIL. La présente édition nous la consacrons principalement :

0 al'année 2003 qui s'achéve avec des projets arrivés a terme comme : les groupements d'épargne/crédit
WODK ; les caisses d'épargne/crédit FEERAY de Tonka et Tombouctou ; la composante 111 « Scolarisation
des Tilles et Alphabétisation des femmes » DAP/PRODEC

0 des projets exécutés en 2003 et qui sont encore en cours d'exécution. Il s'agit entre autres du Programme
d’Appui aux Initiatives Communales et aux Organisations Locales (PAICOL), DEDEM (Trickle Up Program),
Timbuktu-Tree

Nos Activités pendant I'’Année 2003

Les Programmes arrivés a terme :
1. Groupements d’'Epargne/ Crédit WODK (Care-Mali); Période d’exécution : Avril 2002 — Janvier 2003
68 groupements de femmes d’épargne /crédit WODK sont mises en place. Ce financement appuie entre autres la
mise en ceuvre du PRODEC (Programme Décennal de I'Education, voir point 3.) et qualifiera d'avantage les
résultats pour un plus grand impact dans la zone d’'intervention. Le programme WODK a créé pour les femmes
dans les aires de recrutement des écoles de la zone d'intervention, une disponibilité d’activités génératrices de
revenus. Ainsi les femmes contribuent de facon substantielle au paiement des cotisations scolaires et jouent un
important réle dans la scolarisation des enfants, surtout des filles.

Une année apres la libération des groupements, une évaluation a donné les résultats suivants : 80% des
groupements continuent avec le systéme ; 35 autres groupements ont été mis en place spontanément, appuyés par
les anciens groupements et sans une intervention directe de ARDIL d’ou une pérennisation assurée.

2. Les Caisses d’Epargne/Crédit FEERAY de Tonka et Tombouctou (I1S/ Guernsey);

Période d’exécution : Septembre 2002 — Octobre 2003

Les caisses décentralisées d'épargne/ crédit pour les femmes de la commune de Tombouctou et celle commerciale de
Tonka (environ 180 Km de Tombouctou), contribuent a renforcer leurs capacités et apportent un début de solution
institutionnelle a I'état informel des groupements d'épargne/ crédit. Les caisses participent aussi a résoudre le probléme
d’'accées au crédit des femmes en général et particulierement en milieu
rural. Pendant I'année 2003, les activités suivantes ont été

Tableau svnthétiaue d’indicateurs

dalicdac - Feeray
realls?es : . Indicateur Tombouctou |Feeray Tonka
« Mise en place des infrastructures _

e , s . Subvention 2250000 3208000

e Sensibilisation et phase d’adhésion aux caisses -
«  Mise en place et formation des organes de gestion en Nombre d'adhérents 160 184f
assemblée générale Encours Epargne 30 000 F 383 000 F
e Octroi des premiers préts Nombre de préts 49 73
e Suivi des activités des caisses \ Nombre de Bénéficiaire 49 73
Cumul des préts 2120000 F 3653000 F
Cumul des remboursements 1194360 F 3106 000 F
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3. PRODEC (Care-Mali) ; Période d'exécution : Février 2003 — Décembre 2003

La composante I11 « scolarisation des filles et alphabétisation des femmes » du Programme Décennal de
I'Education (PRODEC) a été retenue pour le Nord du Mali dans sa premiére phase. Le taux de scolarisation en
général, et celui des filles en particulier doit étre relevé, ainsi que le taux d’alphabétisation des adultes, surtout
des femmes doit étre amélioré. Des stratégies ont été élaborées et des activités mises en place en rapport avec les
structures communautaires de base des cing villages ciblés (Mankala, Saréyamou, Chirfiga, Kassoum, Koumaira).
Activités réalisees :

1. Dans le cadre de la création/redynamisation des été recrutés et formés en alphabétisation
Associations de Parents d’Eléves (APE) et 5. 100 membres d’'associations communautaires de base
Associations de Femmes (AF) : 5 APE et 5 AF ont ont été formés en alphabétisation
été formées en vie associative 6. 64 membres des APE et AF dont 43 femmes et 21

2. 80 membres de bureau des structures cibles (48 hommes ont été formés en « Gestion scolaire et suivie
femmes et 32 hommes) ont été renforcés sur le plan de I'éducation des enfants »
organisationnel et en gestion saine 7. 155 personnes ciblées (125 femmes et 30 hommes),

3. Un protocole de partenariat a été signé et mis en membres des structures communautaires de base ont
ceuvre avec 23 Communicateurs Locaux dont 7 été sensibilisées sur des themes de développement :
femmes et 16 hommes qui occuperont I'espace en scolarisation des enfants et des filles en particulier,
absence des agents du programme, et aideront a la aspect genre, alphabétisation des femmes, etc
pérennité des résultats et la continuité de la 8. Des tableaux d’information ont été installés dans
sensibilisation des populations chaque village couvert pour assurer I'environnement

4. 10 agents formateurs (5 femmes et 5 hommes) ont lettré/ culturel favorisant I'apprentissage permanent

9. Création et renforcement de 6 groupements de femmes en approche épargne/crédit (WODK) pour faciliter la
mobilisation des ressources internes

— Formation sur 7 themes en vue de leur implication et responsabilisation par rapport a la vie de leurs

associations et la scolarisation de leurs enfants, et leurs filles en particulier

— Nombre total d’enfants en age scolaire de femmes membres de groupements WODK : 116 dont 48 filles et

68 garcons

Projets démarrés en 2003 :

4. PAICOL (CARE-Mali); Période d’exécution : Juillet 20003 — Juin 2004 (Renouvelable)
Le Programme d’Appui aux Initiatives Communales et Organisations Locales de Tombouctou vise a développer les
capacités des principaux acteurs du développement, notamment les élus, a répondre aux besoins prioritaires des
communautés les plus vulnérables. Les populations vulnérables ciblées sont les femmes chef de ménage, les
nomades et les ouvriers agro-pastoraux. Le programme appuie et renforce les organisations de la société civile en
plaidoyer, gestion des conflits et autres thémes pour les aider a satisfaire les besoins de leurs membres avec un
accent particulier sur la promotion de la participation des couches les plus vulnérables dans la vie communale.
ARDIL exécute le programme en partenariat avec CARE-Mali dans les cercles de Diré, Goundam et Niafunké.

Atelier pour la Prise en Compte des Vulnérables
Diré, les 11 et 12 Novembre 2003

L’atelier vise a amener les élus a prendre en compte et a intégrer les besoins fondamentaux des plus vulnérables dans
les plans locaux de développement, selon cing axes stratégiques (PAICOL) : ;
1) Institutionnaliser un cadre de contact direct élus -vulnérables
2) Renforcement Organisationnel et institutionnel des cibles
vulnérables
3) Accompagner les communes en fonction de leur engagement
a prendre en compte les besoins sociaux des vulnérables dans
les Plans de Développement Economique, Social et Culturel
4) Accompagner au mieux les communes qui a travers des décisions
concreétes facilitent I'accés des vulnérables aux services sociaux de base
5) Suivi/ Evaluation
Y ont pris part 5 Maires, 8 Cons. Communaux, 3 Secrétaires Généraux, 2 Radios, 1 Conseiller CCC, 5 Assistants
Communautaires et les trois ONGs partenaires de PAICOL.
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1. Orientation et formation des agents de terrain| 5. ldentification et sélection de 10 organisations
sur les activités de renforcement des conseils communautaires avec une totalité de 209 membres dont

communaux

2. Diagnostic de 10 communes

172 femmes et 37 hommes
6. ldentification et formation en auto- gouvernance

3. Ténue avec les élus concernés d’'un atelier de démocratique, gestion saine et éducation civique de 20

stratégie de prise en compte des besoins

animateurs villageois ( 16 femmes et 4 hommes) des OC ;

fondamentaux des vulnérables dans les plans chaque animateur encadrera 2 organisations

de développement local

7. Renforcement de 29 groupements d'épargne/ crédit

4. Accompagnement de 3 conseils communaux (WODK)

dans I'élaboration de leur plan annuel de

développement

8. Groupes Crédit/ Epargne PAICOL — quelques indicateurs

11/ 2003 | 1002 1122 300 | 429675 | 81

5. DEMEM (Trickle Up Program); Période d’exécution : Décembre 2003 — Aot 2005

Le projet de développement de microentreprises au Mali est un programme de lutte contre la pauvreté, mis en
ceuvre par 'ONG américaine, Trickle Up Program et 13 ONG locales, dont ARDIL. Avec des subventions en deux
tranches de TUP, et l'appui/ formations pour la planification d'une entreprise, le suivi périodique et un fond

d'épargne, ARDIL accompagne les entrepreneurs dans leurs activités génératrice de revenus.

Réalisations de ARDIL a ce jour :
e Sélection de 75 entrepreneurs dans trois villages
o0 68 femmes dont 2 handicapés physiques
0 7 hommes parmi lesquels 1 handicapé visuel
¢« Formation des 75 entrepreneurs en
0 gestion d’entreprise
0 étude de marché
« Déboursement de la premiere tranche de la subvention
(voir photo : Entrepreneurs a Tassakane)

Autres projets en cours:

6. Timbuktu-Tree (Tree-Aid); Période d’exécution : Juillet 2000 — Juillet 2005

Débuté en Juillet 2000, le projet Timbuktu-Tree a | En plus, les groupements et associations ont aussi bénéficiés
bénéficié a 20 villages dont 1 357 bénéficiaires des formations par rapport

directs et a formé 2 339 individus.

- au renforcement institutionnel
- alavie associative

Les thémes techniques de formations incluent : - al'utilisation des outils de gestion

- technique de creusage de trous
- technique d’'arrosage des plants

Les groupements et associations partenaires sont

- technique d’entretien des plants et arbres | sensibilisés aussi sur le réle et responsabilité de 'Homme

- lutte contre les insectes nuisibles

dans I'avancée du désert et la dégradation du bio-systéme.

Le projet Timbuktu-Tree a planté a ce jour un total de 34 434 arbres, avec un taux de survie de 72%.

Perspectives

Des contacts ont été pris et les recherches de financements se renforcent. ARDIL a postulé vers la fin de I'année
pour les programmes de gouvernance locale décentralisée et de Keneya Ciwara tous enleveé par des consortiums
sur financement de I'USAID. Aux derniéeres nouvelles ARDIL a été informé de sa sélection définitive pour le
programme de gouvernance locale décentralisée.

Des projets de crédits, d'écoles et de renforcement institutionnel ont été soumis & des partenaires potentiels. m
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Visite des Partenaires International Service (1S)
- Unexemple de partenariat dynamique —

ARDIL a été honoré du 28 au 30 Janvier 2004 par la visite des plus hautes instances de son partenaire IS :

«» Betty East, la Coordinatrice de Plaidoyer pour le Développement
Edward Wilson, Responsable du Programme pour I’Afrique

¢+ Jane Carter, la Directrice Exécutive au siége
*

o
*

« Kevin Ray, le Directeur National 1S-Mali

La visite a eu pour objet de suivre le travail des deux Assistants
Techniques IS au sein de ARDIL, de sceller davantage le
partenariat avec ARDIL pour la mise en ceuvre des caisses
FEERAY, et de mieux comprendre la réalité sur le terrain en
termes de pauvreté, I’enclavement et la difficulté d’acces entre
autres, de la région de Tombouctou.

Nos partenaires ont eu I’opportunité de vivre les réalités dans les
villages de Tassakane, Toya, Homdoubomo, Bariz, et avec les
femmes de la caisse FEERAY de Tombouctou. A travers les
visites les partenaires ont pu apercevoir les conditions ardues que
les populations rurales subissent, et s’entretenir avec des
bénéficiaires directs.

Il ressort des entretiens avec les bénéficiares que le fondement de
la lutte contre la pauvreté demeure une formation axée sur les

besoins prioritaires et en rapport avec les activités. m

MANIFESTATION D’ INTERET

Convaincu que I'audit joue un role trés important dans la vie d’une structure, ’TONG ARDIL ressent un

besoin tres pressent de réaliser son audit. En rapport avec ces projets, ARDIL recherche un partenaire pour sa

mise en ceuvre. SVP, trouvez nos contacts dans cette lettre d’information.

Le Conseil d’Administration, le Bureaux

Exécutif et 'ensemble du personnel de
'ONG ARDIL, souhaitent a ses amis,
partenaires et chers lecteurs une bonne et
heureuse année 2004.

L'ONG ARDIL et son équipe de rédaction attendent vos
critiques et suggestions pour I'amélioration qualitative de
nos biens communs, c'est a dire nos publications, que vous

pouvez trouver sur le site Web www.is-mali.com, en cliquant
sous partenaires et ensuite ARDIL.

Equipe de Rédaction

\ Equipe ARDIL
D | L Responsable
Bassandi Adiawiakoye

Achon Recherche pour ke Devaioppement 3
des lnifiatives Locaig Rédacteur en Chef

Abdel Hamid Maiga

ARDIL

Sareikaina, B.P 77, Tombouctou, MALI
Tel: 292.13.05/ 293.10.98

E-mail:
ardil_tombouctou@hotmaill.com
ardil_tombouctou@yahoo.fr
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