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CARE INTERNATIONAL AU MALI 
BP. 1766 Tél. (223) 20 24 22 62 / 20 24 91 37 

Bamako, Mali Fax. (223) 20 24 75 32 

ACCORD D E SOUS-SUBVENTION 

MODIFICATION N° 01/CNORML0090/FY17 

C E T T E MODIFICATION D E L'ACCORD D E SOUS-SUBVENTION 
(la «Modification») entre Coopérative for Assistance and Relief Everywhere, Inc., exerçant sous le nom 
de CARE International au Mali («CARE»), et l'ONG Action Recherche pour le Développement 
des Initiatives Locales (ARDIL), une Organisation non Gouvernementale Humanitaire, reconnue 
sous l'accord cadre N° 0139/000327 du 28 janvier 2008 et représentant le consortium PEF de 
Tombouctou, (le «Partenaire») amende l'Accord de sous-subvention conclu en date du 20 Septembre 
2016 entre les Parties (l'« Accord ») financé par NORAD and match fiinds (les «Bailleurs») dans le 
cadre de la mise en œuvre de "Gendet Equality and Women's Empowetment Ptogram II , Maya 
Dambé I I " (le «Projet») dans la région de Tombouctou. 

A T T E N D U QUE CARE et le Partenaire souhaitent modifier l'Accord afin de poursuivre la 
mise en oeuvre des activités du projet ci-dessus cité. 

E N CONSÉQUENCE, en considération des promesses et des engagements mutuels énoncés 
dans le présent Accord, et moyennant contrepartie valable dont l'acceptation et la suffisance sont 
présentement reconnues les Parties conviennent de ce qui suit : 

1) Le montant engagé de l'accord de sous-subvention référencé ci-dessus est augmenté de 
118 447 691 F CFA (Cent Dix Huit Millions Quatre Cent Quarante Sept Mille Six Cent 
Quatre Vingt Onze Francs CFA) soit 204 220 $ (Deux Cent Quatre Mille Deux Cent 
Vingt Dollars). 

2) Le montant engagé initialement passe de 192 175 984 F CFA (Cent Quatre Vingt Douze 
Millions Cent Soixante Quinze Mille Neuf Cent Quatre Vingt Quatre Francs CFA) soit 
331 338 $ (Trois Cent Trente Un MiUe Trois Cent Trente Huit DoUars) à 310 623 675 F 
CFA (Trois Cent Dix Millions Six Cent Vingt Trois Mille Six Cent Soixante Quinze 
Francs CFA) soit 535 558 $ (Cinq Cent Trente Cinq Mille Cinq Cent Cinquante Huit 
Dollars). 

L'historique du financement se détaiUe comme suit : 
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A B C=A+B 
Accord de sous 
subvention 01 
Avril 2016 au 
31 Décembre 
2016 

Modification N° 
01 /CNORML0090/FY17 

01 Février 2017-31 
Décembre 2017 

T O T A L 
Subvention 

Montants 
FCFA 192 175 984 118 447 691 310 623 675 

Montants 
Dollars 331 338 204 220 535 558 

3) Date d'entrée en vigueur. Les Parties conviennent que les changements susmentionnés 
entreront en vigueur à compter du 01 Février 2017 au 31 Décembre 2017. 

4) Autres conditions. Sauf pour ce qui est indiqué dans la présente Modification, les autres 
conditions de l'Accord resteront de plein effet. 

E N FOI D E QUOI, les Parties ont signé la présente Modification à la date indiquée ci-dessous. 

COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND ACTION R E C H E R C H E POUR L E 
R E L I E F E V E R Y W H E R E , INC. D E V E L O P P E M E N T DES INITIATIVES 

LOCALES 

Par: CARE International au Mali Par: ONG ARDIL 

Nom: Yawo DOUVON 

DateilO./oy .̂/2017 

Nom: Abdel Hamid MAIGA 

Titre: Président 

Date: / /2017 

Piècçs jointe? 
1- Plan d'Action 
2- Budget 
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Namicrf Partner: NGO/CAID/AROtL " ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 
CHKCNOGRAMMt ANNUrUt OCS ACTIVITES DU MtOGRAMME PEf CS:KGK>N DE TOMBOUCTOU/JAWIER DECEMBRE 2017 

DtXKIimON DES ACTIVITES annuelle 
janr-i? jévilj mars-17 

Trimestre} TrimesIreZ 

luil 17 août 17 septl7 
nml7 ,k:c J 

Ouxcom: 1: Add description - Imptoved économie slatig 
Output l.ta*l description 
Mettre en phce de 143 groupements d'épargne crédit MIT (femmes, filles, 
garçons) soit 2 par agent et par mois 

formation des animatrices de groupements /agents villageois sur MJT 

former 97U femmes dons la gestion d'entreprise (business phn,) 9 7it 

Création de nouvelles entreprises (H annuel de nouvelles entreprises 
développées) 57 
Recenser dan\ les nouveaux groupements M/T les femmes qui ont pris des 
crédits ou niveau du groupement pour mener des AGR (» de nombre annuel de 
crédit offert avec des objectifs d'AGR) 
Identifier ou niveau des nouveaux groupements les femmes qui ont déjà des 
AGR et celles qui veulent initier de nouvelles AGR et les animer sur les modules 
des AGR (nombre annuel de nouvelles AGR étobliesi 

30 7S0 

r les femmes sur la négociation sociale et le plaidoyer (Hde femmes formé 
sur le plaidoyer et la négociation sociale) 
Output 1.2 laOd description) 
former les femmes sur la négociation sociale et le plaidoyer (» de femmes formé 
sur le plaidoyer et la négociation sociale) 
Développer des conventions locales et des formes de cession de parcelles aux 
femmes pour leur activité agricole (» de femmes qui exploitent leurs propres 
terres d'agricole) soit 62 

1834 

U hectare of tond gronled to Mmmen (renseigné par lec conventions) 67 
Output 1.3 (add description) 
former les femmes sur l'Inclusion financière, tester et inroduire le mobile 
banicing pour 41 groupements soit 7 groupement par agents 
Monter les dossiers de projet bancables financés par les IMfs et Banques (» de 
businesses de femmes financé par les IMfs) 39 dossioers soit 7 dossiers par 
agents 

39 

Recenser les groupements/réseaux qui n'avaient des compte et on ouvert des 
comptes opérationnels aux niveaux des IMf ou banques (M Hnkages ta Mflj 
Outcome 2 Educatlonol opportunitles 
Output 2.1 (add description) 
formations des formateurs locaux sur les modules alpha genre sensible 575 
Achat matériels didactiques et impression de module de formation! pour la 
formation alphabétisation fonctionnelle des femmes et des filles et la 
formation des formateurs 
Suivi des centres alpha 
output 2.2 (odd description) 
Alphabétisation fonctionnelle des femnnes et des filles 57S participantes et 
pour 73 centres 

8723 

Tenir des sessions de sensibilisation des parents sur l'Importence de l'éducotkm 
des filles, des cadres d'analyse sur les barrières à l'éducolion, et renforcer les 
initiatives communautaire de soutien à l'éducation des filles/Support the 
eslabnshmeni of exchange fromeworks between adolescents and adolescents 
and parents. 4foras par agent soit 24 
Engagement of boys in school througirschool clubs on youth citaenship and 
communication cnmpaigns. 

714 

Output 2J (add description) 



Tenir lies sessiom de sensibilisation et animation des flifes et gorçom sur les 
drryits des filles à l'éducation au niveau de la communauté en lien avec le 
mariage prëctxe, l'excision, les t/roits sexules et reproductifs, leadesJlip et te 
genre (Numbe' of youth tgirts and tyoysl Irained on gender, leadership and SRHf 

soit 9 par mon 
Sessions de sensibilisation et animation sur les droits et cotoyennetè des filles 
(Number of awareness sessions on chiUren 's rights donc in cammunillesl soit 9 
par mois 
Activrtés rie plaidoyer drs réseaux au niveau de la OIrealon de tAcodémie 
dTnseignement (OAC)AM> et collectivités pour leurs appuis à l'éducation des 
filles 16 compagnes 
Oulcomel ReslUenet/fan security 
Output 3.1 (add description) 
Organiser un atelier par commune sur la prise en compte des besoins des 
femmes dans le pion de sécurité alimentaire/nouvelles communes et renforcer 
le teadership des femmes dar\s les associations et les réseaux dons la 
plan^ication, le suhn et la réponse à la crise aSmentaire rions leurs 
communautés. 4S partklponts dont 30 femmes 
facmer la constitution des stocks de céréloes sur ressources propres (fonds, 
champs collectifs et outres ressources) Appui à la mise en place debonquesde 
céréales. analyse de la rentablité. vlalbmté, redrvablllté envers les membres, 
pion ifaffaires (exercice sur le bUan prévisionnel, planification rie l'activité sut 
trois ans), analyse des rrktlions avec les institutioas financières et faire le phn 
de financement (Ncm^bre de banques de céréales établi) soit 2 banques par 
ogent_ 
Suivi de la mise en oeuvre des plans d'action issus des recontres avec les 
mutuels, le SAP, les comissions communautolm genre sensible de sécurité 
oKmenataire et les plans déjà élaboeés en 2016 avec les communes (t de plan 
mis en oeuvre) 
Oulpat3.2 (adddtsaiption) 
Relier les réseaux villageois a c r des plans de sécurité alimentaire et 
nutrionnel Inclusifs des femmes, des jeunes filles et grofons. Diagnostic de la 
vulnérabilité des femmes et des fWes aux crises assorti des propositions de plan 
d'action pour la prévention et h gestion des crises (Nombre de plan sait 17 par 
agent) dans les nouvelles communes 
Former. semilibiser les femmes et les filles sur les bonnes pratiques 
nutritionnelles (40 foras soit 7faias par agent) 
former, sensibilser les hommes sur les bonnes pratiques nutritlonneaes (% Of 
wamen who knov» the essenliol nutrition actions) 
former et sensibiliser les hommes sur le genre, dialogue de couple, et SSR(% of 
men who know genderrote) 
Tenir des cadres ci^mmurvsutaires d'analyse sociale et action (0 de participants 
hommes et femmes) a réaliser au cours des foras 
former 51 relais hommes et garfons et renforcer leurs connaissances le genre et 
la malnurition pour une mise à échelle des acquis 
la mainuriiiuii iw», w,^ u i « j u%.tfun 
Identifier les grandes mères qui jouent un rôle dans to nutrition et les former 
chnmt^ nnent choIsi tlons so commune 3 vlllaoes modèhrs en matière rie Choque agent choisi dans so commune 3 villages modèhrs en matière de 
rwtritlon, (avec îles mamans modèle, des pères modèle et des groupements 
modèle) à suivre durant la période du programme. V compris le développement 
de message à véhKuler par eux dons h ctmmunoulé, des images qui uSstre les 
changements recherchés, des cadres vilhtgeois de fêter le succès du village et 
des mécanisme de communication entre les mamans modèle de la même 
commune pour un déport entre commune à long terme. 
Output 3.3:5m00 dtltdren have occess to a healthy and bolonced diet 
Chaque groupement organise au moins 2 fois par mois des stances de 
démonstration culinaires et enregistre au niveau du groupement le nombre de 
femmes participantes, le nombre de femmes ayant des enfants de moH de S 
itns. le nombre de mère qui ont répliqué la pratique dans leur ménage. 
Former /animer 51 relais et renforcer leurs connaissances sur les bonnes 
pratiques nutritiannelh! et les techniques de dépistage communautaires 



iulhlolal Output 3.3 
Sut» total Outcome 3 Resttience/F&N security 
Ouuorr>e 4 : Chili Society SI Social chartçe/notms 
Output 4.1 (odd description) 
Former et senslbilsier les femmes et tes filles sur les textes, conventions et lois en 
liens avec les droits des femmes, des filles et des enfants, les motMes GBV, 
dialogue de couple, masculinité. les textes, resohitlons et les conventions 
relatives aux mariages précoces, l'excision, et GBV, Kl325 et 1B20 71 relais 
pour toucher 2SO0 groupe cible 
Former et senslbilsier les hommes et les garçons sur les textes, conventions et 
lois en hens avec les droits des femmes, ites filles et des enfants, les modules 
GBV, dialogue de couple, mastuhniti. les textes, résolutions et les conventions 
relatives aux mariages précoces, l'excision, et GBV, R1325 et 1820 71 relais 
pour toucher 2500 groupe cible 
Output 4.2 (odd descrlfUlonf 
Identifier et mettre en place des groupes de soutien d'hommes et de garçons au 
niveau du village 
Former les membres des groupes de soutien d'homme et de garçons ou niveau 
commune sur le genre, la mascuUté. CBV. les textes, les conventions et lois en 
tens avec les droits des femmes et fUles et des enfants, le dialogue de couple, les 
conventions relatives aux mariages précoces, fexc'islon. les resohitlons R132S et 
1X20 5oU 119 groupes de soutien 

e campagne de mobilisation des conùtés GBV pendant les 16 jours Orga 
d'activismes au niveau communal pour la mise en place des con 
vMngr/r * tel autorités communales ( (organiser une campagne communale di 
mobilisation des groupes de soutien. port^urtste en faveur d'une convention 
communale anti GBV (message ou moire de la commune) ou moins 50 
personnes se mabittsent 
Former le personnel du programme lie tombauclao qui n'ont pot fié formé sur 
Iesvt6.lomosajllnité 

Uentler et meure en place les comités GBV vUageois d'hommes, garçon et filles 

Output A3 (add dtscriptionf 
Formel les membres des comités GBV vHlogeois et Organiser des fora avec eux 
sur droits sexuels et reproductifs, sur les textes, résolutions et les conventions 
relatives aux mariages précoces, excision et GBV. 111325 et 1820 au nh/eau 

Organiser des caravanes de sensbUsotlon et d^nfluence dons les communautés 
par les hommes agents de changement 
établissement des aUonces au niveau régional et national des femmes des 
réseaux et OSC pour la défense des droits des femmes et des fmes 
Organiser une campagne de mobilisation des groupes de soutien et îles comités 
GBV au niveau régional 
Créer la coaintion des groupes de soutien rf hommes engagés/groupes de 
soutien au nhreau cercle 
CaoUition nationole sur l'enga t des hommes engagés 

2501 

1 785 

1785 

1 785 

21 

14 

avoc les outres 

Msgne régionale 

Pour le Consortium 

Le Chef de file 

NB. Revoir le plan en 

f i i t è Tombouctou. le U janvier 2017 

Pour CARE Mal 

La Oirertrice P.l 
Joyce Seçmnoo ' 



Nams of Profram: GEWEP JhIHBJJJ^IIJ^IIHk 
BUDGET ANNUEL 2017 CONSORTIUM PEF TOMBOUaOU 

Taux IS" sso 

mMinotamitE20i7 
Sub mal International itoff 

National staff (oihl the relevant staff) 

Expert junior ( 4} Month 4A 3SS31Û 100,00% 17 08S64C 

Coordinateur de lone 12) Month 22 482 61S lOO.OOK 10617 616 

Charge de suivi évaluation (1) Month U 511009 iao,omi 5 621 096 

Comptable 11) Month U 340 673 100,00% 3 74739$ 
Coordinateur ONG (21 Month 22 2266164 19,03% 9 487521 

Sécurité (Ij Month 22 m 692 100,00% 3 997 224 

Personnel d'appui {chauffeur, secrétaire, agent nettoyeur) Month 11 S4O7S0 43,00% 2 557 748 

Sous total 53 114 253 

Charges sociales 16,40% 8 710 73} 

Indemnité de précarité 2,50% 13278S6 

AMO 3,50% 1 858 999 

Taxei de logement 1,00% 531 143 

Sous total 12 428 735 

Sub iota/ National staff SSS42 988 

Travel S Lodging (add the relevant Unes) 

Local travel 

Per diems 2 lodging Month 10 2S0OOO 100,00% 2500000 

Sub total Travel i Lodging 2500000 

Transport Cost (add the relevant Unes) 

fuel, huile, expert et coordinateurs de tant * déplacement responsable ONG et 
responsables suivi évaluation 

Month 10 397200 100,00% 3 97200C 

Maintenance and repair motorcycles Month 6 12S0O 100,00% 75 000 

Location de véhicule Month 10 200000 100,00% 2000000 

Divers cout de transport (péage, traverse du fleuve des agents, frais transport expert et 
cootd lone) 

Month 10 30000 100,00% 300000 

Vehicle taxes vignette Units e 6000 100.00% seooi 

Sub total Transport Cost 6383000 
egulpment (add the relevant llnes) 

Laptop Units 2 350 000 100,00% 700 000 

Sab total Equipment 700000 

Operatlonal cost (add the relevant Unes) 

fournitures de bureau Month 10 4S0OO 100,00% 450 000 

Achat ancre imprimente et photocopieuse Month 6 95 000 100.00% 570 OOC 

Cou et tiectrkit* Month 11 450000 15,00% 742 50C 

Location du bureau Month 11 750 000 31.00% 2 557 500 

Communication / téléphone /fax / e-mall /Le communication / téléphone / télécopie / e-
moil 

Month 10 135 000 100,00% 1350 000 

Maintenance computer eguipment /photocopies Month 6 10000 100,00% 6000C 

Sab total Operatlonal cost S 730 000 
Total massaaa 

Outcome li AddUtscripHert • Impwi Kanonfe itotus 

Output 1.1 add description 

Mettre en place de 143 groupements d'épargne crédit MJT (femmes, filles, garçons) soit 
2 par agent et par mois 

nbrt de groupes 



formation dti animatrices de groupements /agents villageois sur MJT Nbrede 
femmes/filles 

143 2524 100,009i 361001 

former ks femmes sur la gestion d'entreprise, création de nouvelles entreprises (» 
annuel de nouvelles entreprises développées) S7 

Nbrede 
femmes/filles 

57 243S6 100,00% imooc 

former les femmes sur la négociation sociale et te plaidoyer 1» rte femmes formé sur le 
plaidoyer et la ntgociotion sociale) 

Nbrede 
femmes/fillis 

1072 1000 100,00% 1071 soc 

$ub-total Output Ll 2 822 SOI 

Output 1.2 (add description) 

former les femmes sur la négociation sociale et le plaidoyer (» de femmes formé sur le 
plaidoyer et la négociation sociale) 

Nbrede 
femmes/pitts 

1072 1000 100,00% 1 071 500 

SiOhtotal Output t3 1071500 

Output 1.} (odd description) 

Sub-total Output U • 

3894001 

Outcome 2 Cducûdoiiel otvoMuotttes 

formations des formateurs locaux sur les modules alpha genre sensible nbre de formateurs 1 IlOOOOO 100,00% 2100000 

Achot matériels didoctigues et Impression de module de formations pour la formation 
alphabétisation fonctionnelle des femmes et des filles et la formation des formateurs 

mateielset 
fournitures 

23 S7S10 100,00% 1015 030 

Suivi des centres alpha jours de suM 60 15 000 100.00% 90000C 

Sub^etalOMputI.1 501S03C 

Output 2.2 (add description) 

Alphabétisation fonctionnelle des femmes et des filles S7S participentes et pour 23 
antres nouveaux centres (pour 3 mois) et 57 anciens centres (pour 2 mois) 

Nbrt de 
femmes/filles 

SO S718S 100,00% 4 575 OOC 

Conduire IS journées de plaidoyer des réseaux au niveau de la OIrealon de l'Académie 
ifEnselgnement (DAE)/CAP et collectivités pour leurs appuis à l'éducation des filles 16 
campagnes 

Compagne 16 226 375 100.00% 3 622 000 

Sub-total Output ZJ 8137000 

Output 2.3 (add description) 

Tenir des sessions de sensibilisation des parents sur l'importance de l'éducation des filles, 
des cadres d'analyse sur les barrières à l'éducation, et renforcer les Initiatives 
communautaire de soutien à l'éducation des filles/Support the establishment of 
exchange framevforia between adolescents and adolescents and parents. 4/oros par 

Nbrede 
femmes/filles 

714 1000 100.00% 714 000 

Sub-total OutpuiZB 714 OM 

Outcome 3 Beslllence/fVI Itmtty 

Output 3.1 (add description) 

Organiser un anlier par commune sur la prise en compte des besoins des femmes dans 
le plan de sécurité alimentaire/nouvelles communes et renforcer le leadership des 
femmes dans les associations et les réseaux dans la planification, le suivi et la réponse à 

Nbre dt plan 5 729400 100.00% 3 647 OOC 

Sub-totel Output 3.1 3647000 

Output 3.2 (add description) 

Renforcer tes réseaux villageois a developer des plans de sécurité alimentaire et 
nutrionnel Inclusifs des femmes, des Jeunes filles et graçons. Diagnostic de la 
vulnérabilité des femmes et des filles aux crises assorti des propositions de plan d'action 
pour la prévention et la gestion des crises (Nombre de plan soit 17 par agent) dans les 
nouvelles communes 

réseaux 102 20216 100,00% 2062000 

former, sensilibiser les femmes et les filles sur les bonnes pratiques nutritionnelles (40 
foras soit 7foras par agent) 

nbre de fora 40 3SSS0 100,00% 1422 000 

former, sensibilser les hommes sur tes bonnes pratiques nutritionnelles (%0f women 
who know the essentlal nutrition actions) 

nbre defim 40 35550 100,00% 1422 000 

Former et sensibiliser les hommes sur le genre, dialogue de couple, et SSR(S ofmen who 
know gendet lolt) 

nbre défera 40 35 SSO 100,00% 1422 OOC 

former SI retais hommes et garçons et renforcer leurs connaissances le genre et la 
malnurition pour une mise à échelle des acquis 

nbredtrtialt SI 14226 100,00% 72SS45 

Sub-toud Output 3.2 7053545 

Siib-tol^OBtpliti.3 

Oiiliomt*:OAfoaetféSoMdiantt/i>otmt 

former et senslbilsier les femmes et les filles sur les textes, conventions et lois en liens 
avec les droits des femmes, des filles et des enfants, les modules SBV, dialogue de 
couple, masculinité, les textes, resolutions et tes conventions relatives aux mariages 
précoces, l'excision, et GBV, R132S et 1820 71 relais pour toucher 2500 groupe cible 

Nbre de femmes 
rem 

71 16810 100,00% 1193SO0 



Former et senslbilsier les hommes et les garçons sur les textes, conventions et lois en 
liens avec les droits des femmes, des filles et des enfants, les modules GBV, dialogue de 
couple, masculinité, les textes, résolutions et les conventions relath/es aux mariages 
précoces, l'excision, et GBV, R131S et 1S20, SI relais pour toucher 1785 groupe cible 

nbre d'hommes relais 71 16431 100,00% 1166 627 

Sub-ttttal Output 4.1 2360127 
Output 4.2 (odd description) 

Former te personnel du programme de tombouctou gui n'ont pas été formé sur les VB6, 
ta masculinité 

agents S 75 5O0 100,00% 604 000 

Former les membres des comités GBV vlltogeols et Organiser des fora avec eux sur 
droits sexuels et reproductifs, sur les textes, résolutions et les conventions relatives aux 
mariages précoces, exdslon et GBV, H132S et 1820 au niveau communautaire 

comités 14 15OO0 100,00% 210000 

Sub-total 0utpu^4J 814 OOC 
Output 4.3 (add description) 

Former les membres des groupes de soutien d'homme et de garçons au nhnau 
commune sur te genre, la mascutité, GBV, les textes, les conventions et lois en liens avec 
les droits des femmes et filles et des enfants, le dialogue de couple, tes conventions 
relatives aux mariages précoces, l'excision, les resohitlons 81325 et 1820 Soit 119 
groupes de soutien 

Membres des 
groupes de soutien 

119 15185 100,00% 1807000 

Organiser une campagne de mobilisation des comités GBV pendant tes 16 jours 
d'activismes au niveau communal pour la mise en place des conventions vlllogele * les 
autorités communales ( (organiser une compagne communale de mobilisation des 
groupes de soutien, partiiuriste en faveur d'une convention communale anti GBV 
(message au moire de la commune) au moins SO personnes se mobilisent 

Campagne 6 

il : 

213 667 100,00% 1282 000 

Organiser des caravanes de sensbillsation et d'Influence dons les communautés par les 
hommes agents de changement 

Nbre agents de 
changements 

1 642 000 100,00% 642 000 

Organiser une campagne de mobilisation des groupes de soutien et des comités GBV ou 
niveau régional 

Campagne 1 782000 100,00% 782000 

Créer la cooltition des groupes de soutien d'hommes engagés/groupes de soutien ou 
niveau cercle (solt4coallitions) 

eoalliaons 1 1384000 100,00%\ 1384000 

Coallitton natiortote sur rengagement des hommes engagés eoaltitians 1 100,00% 

Sub-total Output 4.3 

Stibtôtdi outcome 4 CMltoàety II Soelafchange/norms "^^^^Ê^ 

SS9700C 

SUB Total Outcomet K H 37 sn 103 

Total 

Airtler le p(«sent budget à la somme de ; CENT DIX HUIT MILUDNS QUAIKE CENT QUARANTE SEPT MILiES SIX CENT QUATRE VINGT ONZE FRANCS CFA 

Faa à Bamako, le 12 Janvier 2017 

PourleConsortum 

LECHEFDEFIte 

0 

.... 
Pour CARE Mali 

la Directrice P.l 
Jo/ce Sepenoo 

4c. 


