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ACCORD DE SOUS-SUBVENTION
MODIFICATION N° 01/CNORML0090/FY17

CETTE MODIFICATION DE L’ACCORD DE SOUS-SUBVENTION
(la «Modification») entre Cooperative for Assistance and Relief Everywhere, Inc., exercant sous le nom
de CARE International au Mali («<CAREDY), et TONG Action Recherche pour le Développement
des Initiatives Locales (ARDIL), une Organisation non Gouvernementale Humanitaire, reconnue
sous I'accord cadre N° 0139/000327 du 28 janvier 2008 et représentant le consortium PEF de
Tombouctou, (le «Partenaire») amende ’Accord de sous-subvention conclu en date du 20 Septembtre
2016 entre les Parties ('« Accord ») financé par NORAD and match funds (les «Bailleurs») dans le
cadre de la mise en ceuvre de "Gender Equality and Women's Empowerment Program II, Maya
Dambé IT" (le «Projew) dans la région de Tombouctou.

ATTENDU QUE CARE et le Partenaire souhaitent modifier I’Accord afin de poursuivre la
mise en oeuvre des activités du projet ci-dessus cité.

EN CONSEQUENCE, en considération des promesses et des engagements mutuels énoncés
dans le présent Accord, et moyennant contrepartie valable dont I'acceptation et la suffisance sont
présentement reconnues les Parties conviennent de ce qui suit :

1) Le montant engagé de I'accord de sous-subvention référencé ci-dessus est augmenté de
118 447 691 F CFA (Cent Dix Huit Millions Quatte Cent Quarante Sept Mille Six Cent
Quatre Vingt Onze Francs CFA) soit 204 220 $ (Deux Cent Quatre Mille Deux Cent
Vingt Dollars).

2) Le montant engagé initialement passe de 192 175 984 F CFA (Cent Quatre Vingt Douze
Millions Cent Soixante Quinze Mille Neuf Cent Quatre Vingt Quatre Francs CFA) soit
331 338 $ (Trois Cent Trente Un Mille Trois Cent Trente Huit Dollars) a 310 623 675 F
CFA (Trois Cent Dix Millions Six Cent Vingt Trois Mille Six Cent Soixante Quinze
Francs CFA) soit 535 558 $ (Cinq Cent Ttente Cinq Mille Cinq Cent Cinquante Huit
Dollars).

L'historique du financement se détaille comme suit :
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A B C=A+B
e e
; 01/CNORMLO0090/FY17 |TOTAL
Avril 2016 au o .
. 01 Février 2017 - 31 Subvention
31 Décembre Décembre 2017
2016 écembre
FCFA | 192175984 118 447 691 310 623 675
Montants
Dollars 331 338 204 220 535 558
3) Date dentrée en vigueur. Les Parties conviennent que les changements susmentionnés

entreront en vigueur a compter du 01 Février 2017 au 31 Décembre 2017.

4) Autres conditions. Sauf pour ce qui est indiqué dans la présente Modification, les autres

conditions de I’Accord resteront de plein effet.

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signé la présente Modification a la date indiquée ci-dessous.

COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND

RELIEF EVERYWHERE, INC,

Par: CARE International au Mali

Nom: Yawo DOUVON R E

Pig Gk
1-Plan d'Action

2-Budget

LOCALES

ACTION RECHERCHE POUR LE
DEVELOPPEMENT DES INITIATIVES

Par: ONG ARDIL

Nom: Abdel Hamid MAIGA

Titre: Président

Date: ...../ ....../2017
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CHRONOGRAMME ANNUELLE DES ACTIVITES DU PROGRAMME PEF G5:REGION DE TOMBOUCTOU/JANVIER -DECEMBRE 2017

Trimestrel Trimestred Trimestre2

Trimestre2

DESCRIPTION DES ACTIVITES

sept-17

oct-17

nov-17

dec-17

anyv-17 févr-17 mars-17  |ovr-17 mal-17 Juin-17 \Juil-17 andt-§7

Cutcome 1: Add description - Improved economic status

Output 1.1 add descripti

Mettre en place de 143 groupements d'épargne crédit MUT (femmes, filles,
|gorgons) soit 2 par ogent et par mois

143

Formation des animatrices de groupements /agents villogeois sur MIT

Former 9714 femmes dans la gestion d'entreprise (business pian,)

9 714

\Création de nouvelles entreprises (# annuel de nouvelies entreprises
développées) 57

57

Recenser dans les group MUT les fi qui ont pris des
crédits ou niveou du groupement pour mener des AGR (# de nombre annuel de
crédit offert avec des objectifs d'AGR)

Identifier ou niveau des nouveaux groupements les femmes qui ont déjo des
AGR et celles qui veulent inilier de AGR et les animer sur les modules
des AGR (i b ! de lies AGR établies)

Former les femmes sur la négociation sociale et le ploidoyer (# de femmes formé|
sur Je ploide et lo négociation sociole)

Output 1.2 [ndd description]

|Former les femmes sur la négociotion sociale et le plaidoyer (# de femmes formé|
|sur ke plaidoyer et la négociation sociale)

2143

Developper des conventions locales et des formes de cession de parcelfes aux
fermmes pour leur activité agricole (# de femmes qui exploitent leurs propres
terres d'agricole) soit 62

1834

# hectore of land g d to { igné par fec ¢ ions)

67]

Output 1.3 [odd

Former les femmes sur l'inclusion financiére, tester et inroduire le mobile
banking pour 41 groupements soit 7 groupement par agents

41

Monter les dossiers de projet bancables financés por les IMFs et Banques (# de
businesses de femmes financé par les IMFs) 39 dossioers soit 7 dossiers par
ogents

39

Recenser les groupe ts/ré quin't des compte et on ouvert des
comptes opérationnels oux niveaux des IMF ou banques (# linkoges 1o MFi)

27]

Outcome 2 Educationol opportunities

put 2.1 {odd descripth

Fi ions des jormateurs locoux sur les modules alpha genre ibl

575

 Achat matériels didactiques et impression de moduie de for pour o
\formotion alphabétisation fonctionnelle des femmes et des filles et lo
| ion des formateurs

23

Suivi des centres alpha

Output 2.2 {odd description)

[Alphobétisation fonctionnelle des femmes et des filles 575 participontes et
|pour 23 centres

872

Tenir des sessions de sensibilisation des parents sur Fimportence de 'dducation

des filles, des codres d'analyse sur les barriéres & I'éducation, et renforcer Jes

initiatives communoutoire de soutien & I'éducation des filles/ Support the
roblish of exchange fr ks between odolescents ond adolescents

and parents. 4foras por ogent soit 24

|Engagement of boys in school througirschool clubs on youth citizenship and

714

Ouipint 2.3 (odd description]




Tenir des sessions de sensibilisation et animation des filles et garcons sur les
droits des filles & I'éducation ou niveou de la communaute en lien avec e
morioge précoce, l'excision, les droits sexules el reproductifs, leadeship et le
genre (Number of youth (girls and boys) trained on gender, leadership and SRH)
. 501l 9 par mois

Sessions de sensibilisation et animation sur les droits et cotoyenneté des filles
(i ber of sessions on children's rights done in communities) soit 9
mois

|Activités de pluidoyer des réseaux ou niveau de la Direction de I'Académie
d'Enseignement (DAE)/CAP et collectivités pour leurs appuis & I'éducation des
s 16

O 3 Resilience/F&N security

Output 3.1 [odd description)

Wmﬂeﬁrwmmmbmmmﬂemkmdﬂ

| femmes dons le plan de sécurité oli et renforcer
le leadership des femmes dans les associotions et les réseaux dans lo
planification, le suivi et la rép & lo crise ali ire dans leurs

communautés. 45 porticipants dont 30 femmes

3571

Faciliter la constitution des stocks de céréloes sur ressources propres (fonds,
champs collectifs et outres ressources) Appui & la mise en place de banques de
céréales , analyse de la rentablité, violbilité, redevabilité envers les membres,
plon d"affaires (exercice sur le bilan prévisionnel, planificotion de I'activité sur
trois ans), analyse des relations avec les institutions financiéres et faire ke plon

12

de financement {Nombre de b de céréoles établi) soit 2 banques par
\ogent
m&bmﬁeﬂmﬂﬂmmmﬁMMhs
mutuels, le SAP, les is s genre ible de sé

olimenataire et les plans déjd élaborés en 2016 ovec les communes (8 de plon
mis en ceuvre)

Dutput 3.2 fodd description)

Renforcer les ré villageois a developer des plons de sécurité alimentoire et
nutrionnel inclusifs des fermmmes, des jeunes filles et grogons. Diegnostic de la

vulnérobilité des fernmes et des filles oux crises assorti des propositions de plan
|d"action pour io p ion et lo g des crises (Nombre de plan soit 17 par
lagent) dans les nouvelles communes

|Former , sensilibiser les femmes et les filles sur les bonnes pratiques
nutrith ffe: !W[omsmirhp-w

sur les b [
wmmmmm

iques nutritionnelles (% Of

[Former et sensibiliser les hommes sur le genre, diologue de couple, et SSR{% of
mmkmgﬂﬂefmk}

Tenir des cadres d'analyse sociale et action (# de participants

e et f ) @ reali mcwrsnbsfnms

Former 51 relais hommes et gargons et renft leurs ¢ s le genre et|
Ihmmmmo«mkmm 1753
Identifier les des méres qui jouent un rdle dans la nutrition et les former 54

Chaque agent choisi dons 0 commune 3 villoges modéles en matiére de
nutrition, (ovec des momans modéle, des péres modéle et des groupements
|modéle) & suivre durant la période du programme. Y compris le developpement
de messoge o véhiculer por eux dans lo communowté, des images qui ulistre les
|changements recherchés, des codres villogeois de féter le succés du villoge et
des mécanisme de communication entre les momans modéle de lo méme
commune pour un départ entre commune a long terme.

(Output 3.3: 58,000 children have access to o healthy and bolonced diet

Choque groupement organise ou moins 2 fois par mois des séances de
demonstration culinaires et enreglitre ou niveou du groupement le nombre de
| femmes participantes, le nombre de femmes ayant des enfants de mois de 5
ans, le nombre de mére qui ont repliqué la pratique dans leur ménage.

WM:SIrehhﬂmnhrmrkmmuuﬂmmuksm

iques nutriti lie et les technis de de
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Sub-total Output 3.3

Sub total Outcome 3 Resifience/F&N security

O 4: M.wdoql Sﬂddch-lp/non-

Output 4.1 (odd descriy

meﬂerunﬂﬂurkskmmsﬂhﬂﬁusurbtmz! conventions et lois en
liens avec les droits des femmes, des filles et des enfants. BMMGBV
diolog deeouﬂemuﬂnnéksm, lutions et les

pr Pexcision, et GBV, R1325 et 1820 71 relais
pawtmmherlid)mdbh

25

Former et ilsier les k et les gorgans sur les textes, conventions et
lois en liens avec les droits des femmes, des filles et des enfants, les modules
GBV, diologue de couple, masculinité , les textes, resolutions et les conventions

ives oux marioges precoces, l'excision, et GBV, R1325 et 1820 71 relais
pour toucher 2500 groupe cible

1785

Output 4.2 (add description)

identifier et mettre en ploce des groupes de ien d'h et de go au
|niveau du villoge

1785

Former les membres des groupes de soutien d'homme et de gargons au niveau
lcommune sur le genre, lo masculité, GBV, les textes, les conventions et lois en
liens avec les droits des fernmes et filles et des enfants, le diologue de couple, les|
\conventions refatives oux mariages précoces, 'excision, les resolutions R1325 et
1820 Soit 119 groupes de soutien

1785

au niveau cor ! pour la mise en place des conventions
M*ﬂ ité les { (orgoniser une compagne communale de
mobilisation des groupes de soutien , parojuriste en foveur d'une convention

le anti GBV (i ou maire de lo commune) ou moins 50

se mobilisent

21

|Former e p | du prog de tomb qui n'ont pos été formé sur
meum

identier et mettre en place les comités GBY villogeois d’hommes, gorgon et filles

14

tput 4.3 {odd description] _

les des Wmnw*s[nmmm
sur droits sexuels et reproductifs, sur les textes, résol etlesc
relatives oux marioges précoces, excision et GBY, R1325 et 1820 au niveau

214

Orgoniser des corovanes de sensbilisation et d'nfl dans les e
les h oagents de changer

Etabiissement des ollionces. ou niveau régionol et nationol des fe des
|réseoux et OSC pour lo défense des droits des femmes et des filles

avoc les autres|

|Organiser une campogne de mobilisation des groupes de soutien et des
|GBY au niveau régional

pogne régionale |

[Créer la coallition des groupes de soutien d' hommes engogés/groupes de

Fait & Tombouctou, le 11 janvier 2017



Taux 15= 580

BUDGET ANNUEL 2017 CONSORTIUM PEF TOMBOUCTOU

FEVRIER - DECEMBRE 2017

5ub total nternationol staff

National staff (edd the relevant staff)

Expert junior [ 4) Month 44| 388 qu 100, 17085 640

Coordinateur de zone [ 2) Month 22 482615 100,00% 10617

Chargé de suivi évaluation (1) Month 11 511009 ma,amq 5621 osq

Comptable (1) Month 11 340673 ma,oox{ 3747 394

Coordinateur ONG (2) Month 2 2 266 164 18,03 9487521

|Securité (2) g Month 22| 181 63, 100, 3997224

Personnel d'oppui (chauffeur, secretaire, ogent nettoyeur) Month 11 540 750 43,00% 2557 74&]
|Sous total 53114 z.q

[Charges sociales 16,40% 8710 737

Indemnité de précarite z,sox] 1327356]

AMO 3,50%| 1858 95

Taxes de logement 1,00%| 531 uﬂ
Tmzmr 12428 735|
[Sub totai National staff 65542

Travel & Lodging (add the relevant lines)

Locol travel

Per diems & lodging Month 17 250000, 100,00 2500 000
[535 total Travel & Lodging 7500 000

Transport Cost {odd the relevant lines)
fuel, hulle, expert et coordinateurs de rone + deplocement responsable ONG et Month 10 397200  100,00%| 3872 000
|responsables suivi évoluation

Maintenance and repair matorcycles Month | 125 100,00%)| 75 000}

Location de vehicule Month 1 200000,  100,00% 2 000 000

Divers cout de trgnsport (péoge, traverse du fleuve des ogents, frais tronsport expert et |Month 10 300000  100,00%| 300 000

coprd zone)

Vehicle taxes vignette Units 6l 6000 100, 36 00d)
[5ub totel Transport Cos 5383
|Equip fadd the rel lines)

Laptop Units 2| 350 000 100,00% 700 0008
Sub total Equipment 700 000|

Operational cost (add the relevant lines)

Fournitures de bureay Month 10 45 000 100,00%| 450 000
|Achat ancre imprimente et photocopieuse Month [3 95 00(1 100,00%| 570 0000
|Eou et électricié Month 11 450 15,00%| 742 500
Location du bureou Month 11 750000  31,00% 2557 500]
Communication / téléphone / fax / e-mall /Le communication / téléphone / télécopie / e-{Month 10 135 100,00%| 1350000
mail
Maintenance computer equipment / photocopies Month 3 10000 100,00% 50000}

totol Operational cost

4 2 Sl T

il .i?ﬂv .. i iﬁl 4 4

Output 1.1 add description
Mettre en place de 143 groupements d'éporgne crédit MIT (femmes, filles, gorgons) soit |nbre de groupes 4
2 por agent et par mols




Formation des onimatrices de groupements /agents villageois sur MIT

Nbre de
[femmes/filles

143

100,00%

361 001

Farmer les fernmes sur la gestion d'entreprise , création de nouvelles entreprises (#
annuel de nouvelles entreprises développées) 57

Nbre de
|femmes/filles

57|

24 388,

100,00%

13500044

| Former les femmes sur la négociation sociale et le ploidoyer (# de femmes formé sur le
r et la négociotion sociole)

Nbre de
\femmes/filtes

1072

1000

1071 500

[Sub-total Gutput 1.1

2822501

[Olll‘pul 12 ll.ldl' description)

‘ormer les femmes sur la négociation sociale et le plaldoyer (# de femmes formé sur le
idoyer et la n&godation sociale)

Nbre de

1072

1000}

100,00%|

1071 500

[Su-total Output 12

imut 1.3 {odd description)

[Output 2.1 (add description)

Formations des formateurs locoux sur les modules alpha genre sensible

nbre de formateurs

2100000

100,00%,

2100 009

lAchot moteériels didoctiques et impression de module de formotions pour lo fe

mateiels et

\alphabétisation fonctionnelle des femmes et des fitles et la for des fi teurs

23

87610

100,00%

2015 0394

Suivi des centres alpha

liours de suivi

“

100.0’0%?

Output 2.1

5015

Output 1.1 [add description]

|Alphabétisation fonctionnelle des femmes et des filles 575 participantes et pour 23
centres nouveoux centres (pour 3 mois) et 57 onciens centres (pour 2 mois)

Nbre de
\femmes/filles

571

4575 000

Conduire 16 journées de plaldoyer des réseaux au niveau de i Direction de I'Académie
d"Enseignement (DAE)/CAP et collectivités pour leurs appuis 6 I'¢ducation des filles 16

Campagne

16

226375

3622 0004

8197 000y

Output 2.3 (add description)

Tenir des sessions de sensibilisation des parents sur I'importance de I'éducation dcsﬁu,
ides cadres d'analyse sur les borriéres & 'éducation, et renforcer les initiotives
lcommunoutaire de soutien & I'éducation des filles/ Support the establishment of
exchange !mmeywb between odolescents and adolescents and parents. 4foras par

Nbre de
\femmes/filles

714

1000

100,

714 000)

Outcome 3 Resilience/F&N security

714

Output 3.1 (add description]

Orgoniser un atelier por commune sur la prise en compte des besoins des femmes dans
plan de sécurité alimentaire/nouvelles communes et renforcer le leadership des
mes dans les associations et les réseaux dans la plani le suivi et la nse &

Nbre de plon

728 400

100,009

3647 000

Output 3.1

3647 0004

Output 3.2 {add description)

Renforcer les réseaux villogeols o developer des plans de sécurité alimentaire et
inutrionnel inclusifs des femmes, des jeunes filles et gragons. Diagnostic de lo
vulnérabilité des femmes et des filles aux crises assorti des propositions de plan d'action
lpour la prévention et la gestion des crises (Nombre de plan soit 17 par agent) dans les
nouvelles communes

réseaux

102

2021

100,00%|

2062 0008

Former , sensilibiser les femmes et luff-fu sur les bonnes protiques nutritionnelles (40
\foras soit 7foras par agent)

nbre de fore

35550,

100,00%|

1422 000}

‘armer, sensibilser les hommes sur les bonnes pratiques nutritionnelles (% Of women
who know the essentlal nutrition actions)

nbre de fora

100,00%

1422 000

Former et sensibiliser les hommes sur le genre, dialogue de couple, et SSR{% of men who
hmwmﬁrmk)

[ntire de fora

355,

100,00%

1422000

(Former 51 relois hommes et gargons et renforcer leurs connalssances le genre et lo
molnurition pour une mise & échelle des acquis

inbre de relais

51

14 228|

100,

725 Sdﬂ

7053 545

IOMMWMMMDGMWWMM ;

Outcome 4 : Civil society & Social

4.1 {odd description)
Former et sensibilsier les femmes et les filles sur les textes, conventions et lois en liens
ovec les droits des femmes, des filles et des enfants, les modules GBV, dialogue de
couple, masculinité , les textes, r et les cor fons relatives oux marioges
| precoces, 'excision, et GBV, R1325 et 1820 71 relals pour toucher 2500 groupe cible

Nbre de fermmes
relols

71

16 810

1193500




Former et sensibilsier les hommes et les gargons sur les textes, conventions et lois en  |nbre d hommes relals| 71 16431 100,00%| 116662

liens avec les droits des femmes, des filles et des enfants, les modules GBV, diologue de
. masculinité, les textes, resolutions et les conventions relotives oux mariages
l'excision, et GBV, R1325 et 1820, 51 relais pour toucher 1785 groupe cible

|Sub-total Output 4.1 2360 1271
Output 4.2 (odd description)
Former le personnel du programme de tombouctou qui n'ont pas été formé sur les VBG, |ogents 75 500 100,00% 604 000)
qi‘amo:cwwﬂ
[Former les membres des comités GBV villogeois et Organiser des fora avec euxsur  |comites 14 150000 100, 210 000
droits sexuels et reproductifs, sur les textes, résolutions et les conventions relatives oux
marioges précoces, excision et GBV, R1325 et 1820 ou niveau communoutaire

Output 4.2 814
Output 4.3 (odd description)
{Former les membres des groupes de soutien d'homme et de gargons au niveau [Membres des 119 15185 100, 1807

commune sur le genre, lo masculité, GBV, les textes, les conventions et lois en liens ovec|groupes de soutien
les droits des femmes et filles et des enfonts, le dialogue de couple, les conventions
|relatives aux morioges précoces, I'excision, les resolutions R1325 et 1820 Soit 119

|groupes de soutien
Organiser une compogne de mobilisation des comités GBV pendant Jes 16 jours Campagne 5 213 667 100, 1282 000§
|d"activismes ou niveou | pour lo mise en place des conventions villagele + les

jautorités communales ( (organiser une compagne communale de mobilisation des
|groupes de soutien, parajuriste en foveur d'une convention communale anti GBV
(message ou moire de lo commune) ou moins 50 personnes se mobilisent

&wnhrhmndcmbfbnﬁmﬂd%ﬁum dans les communautés par les  |Nbre agents de 1 642000 100, 642 000}
h agents de chongement changements
Organiser une compogne de mobilisation des groupes de soutien et des comités GBV au |Campogne 1 7 100, 782000
niveou régional
Créer Ia coallition des groupes de soutien d hommes engagés/groupes de soutienou | coallitions 1 13840000  100,00%| 1384 000
iniveau cercle (soit 4 coallitions) 4
Coallition nationale sur lengagement des hommes engagés \coallitions 1 - 100,00%)

Output 4.3 5897

Améter le présent budget 4 la somme de : CENT DIX HUIT MILLIONS QUATRE CENT QUARANTE SEPT MILLES SIX CENT QUATRE VINGT ONZE FRANCS CFA

Fait & Bamako, le 12 janvier 2017
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