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ACCORD DE SOUS-SUBVENTION
MODIFICATION N° 05/CNORML........c.ovu0t /FY19

CETTE MODIFICATION DE [I’ACCORD DE SOUS-SUBVENTION
(la «Modification») entre Cooperative for Assistance and Relief Everywhere, Inc., exercant sous le nom
de CARE International au Mali («CARE»), et "'ONG Action Recherche pour le Développement
des Initiatives Locales (ARDIL), une Organisation non Gouvernementale Humanitaire, reconnue
sous l'accord cadre N° 0139/000327 du 28 Janvier 2008 et représentant le consornum PEF de
Tombouctou, (le «Partenaire») amende I’Accord de sous-subvention conclu en date du 19 Septembre
2016 entre les Parties ('« Accord ») financé par NORAD and match funds (les «Bailleurs») dans le
cadre de la mise en ceuvre de "Gender Equality and Women's Empowerment Program II, Maya
Dambé II" (le «Projet») dans la région de Tombouctou.

ATTENDU QUE CARE et le Partenaire souhaitent modifier 'Accord afin de poursuivre la
mise en oeuvre des activités du projet ci-dessus cite.

EN CONSEQUENCE, en considération des promesses et des engagements mutuels énonces
) gag

dans le présent Accord, et moyennant contrepartie valable dont I'acceptation et la suffisance sont

présentement reconnues les Parties conviennent de ce qui suit :

1) Les parties conviennent que la date de fin mitialement prévue au 31 Décembre 2018 est
protogée au 31 Décembre 2019.

2) Le montant engagé de l'accord de sous-subvention référencé ci-dessus est augmenté de
187 926 884 (Cent Quatre Vingt Sept Millions Neuf Cent Vingt Six Mille Huit Cent
Quatre Vingt Quatre Francs CFA) soit 324 011 $ (Trois Cent Vingt Quatre Mille Onze
Dollars).

3) Le montant total engagé initialement passe de 468 967 903 (Quatre Cent Soixante Huit
Millions Neuf Cent Soixante Sept Mille Neuf Cent Trois Francs CFA) soit 817 250 (Huit
Cent Dix Sept Mille Deux Cent Cinquante Dollars) a 656 894 787 (Six Cent Cinquante
Six Millions Huit Cent Quatre Vingt Quatorze Mille Sept Cent Quatre Vingt Sept
Francs CFA) soit 1141 261 (Un Million Cent Quarante Un Mille Deux Cent Soixante Un
Dollars).

4) Date d’entrée en vigueur. Les Parties conviennent que les changements susmentionnés entrent

en vigueur 2 compter du 01 Janvier 2019.

5) Autres conditions. Sauf pour ce qui est indiqué dans la présente Modification, les autres
conditions de ’Accord resteront de plein effet.
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L'historique du financement se détaille comme suit :

A

B C=A+B

Accord de sous subvention +
Modification N°01, N°02,

Modification N°

05/CNORML....... /FY19 TOTAL

N®03, N°04 01 Janvier au 31 Décembre Sub p
01 Aveil 2016 au 31 Décembre 2019 rsuaon
2018
Dollars 817 250 324 011 1141 261

EN FOI DE QUOI, les Parties ont signé la présente Modification a la date indiquée ci-dessous.

COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND
RELIEF EVERYWHERE, INC.

Par: CARE International au Mali

Titre: Directeur

Date: /&S/Ul /2019

Piéces jointes
1-Plan d'Action
2-Budget

AVENANT N°05 A L'ACCORD DE SOUS SUBVENTION CARE_ARDIL/CONSORTIUM PEF TOMBOUCTOU

ACTION RECHERCHE POUR LE
DEVELOPPEMENT DES INITIATIVES
LOCALES

Par: ONG ARDIL

Nom: Mahamane Elhad] YATTARA

o

Titre: Chef de fil

Datc:{é.’/ul /2019 D

'Q(/

—



ONG LOCALE

RDIL

Aclion Recherches pour |e Développement
des Initiatives Locales

Name of Partner: NGO/CAID/ARDIL
Name of Program: GEWEP

BUDGET ANNUEL PEF/ GS JAN- DECEMBRE 2019

2019

Budget description (examples| . Nl . Percen
described below) Units 2;“5 Unit cost e Total amoi.mt
IMTETTIATIOITET 5TAaTT {ddd e refevant

o by
Sub total International staff
Narromnar oLy [aud e reievdril
ot o BF)
Expert junior (4) Manth |48 411 958 100% 19 773 968
Coordinateur de zone ( 2) Month |24 SL2801 100% 12 288 261
Chargé de suivi evaluation (1) Month |12 542 129 100% 6505 550
Comptable (1) Month |12 361419 |100% 4337033
Coordinateur ONG (2) Month |24 437309 |30% 10495424
Securité (2) Month |24 192757 100% 4626 169
Cout partagé Month |12 273 182 100% 3278181
Sous total 61304607
Charges sociales 16,4% 10 053 956
Indemnité de précarite 2,5% 1532615
AMO 3,5% 2 145 661
Taxes de logement 1% 613 046
Sous total 14 345278
Sub total National staff 75 649 885
ITaver & LUUQ!HQ (ada thne refevdlit
Lisaccl
Local travel
Per diems Month (12 499 960 |100% 5999 5210
International travels
Per diems Units 1 - 100% -
Sub total Travel & Lodging 5999520
Transport Cost (add the relevant
lines)
fuel, huile, expert et coordinateurs
de zone + deplacement responsable |Month |12 319 000 100% 3 828 000
ONG et resnonsables suivi
Maipterncs ond regair Month |12 203000 |100% 2436 000
equipement, vehicule/motorcycles
Location de vehicule Month (12 749 940 |100% 8 999 280

e



fhvers couc de Bransport (phege,  lupom |42 87000  |100% 1018371

traverse du fleuve des agents, frais

Vehiele taxes (vignette et assurance) |Units 8 59 740 100% 477 920

Sub total Transport Cost 16 759 571

Lquipment (add the relevant lines)

Laptop 0 100%

printer 0 0 100%

vehicle rental 0 0 100%

motorcycles 0 0 100%

Sub total Equipment :

VEPErdurdndl COSTU OO e Terevant

Laaol

Fournitures de bureau Month |12 174 000 100% 2 088 000

bl sl T T T 92800  |100% 1113600

Cout de reprographie Month |12 34 800 100% 417 600

Eau et électricite Month |12 58 000 100% 696 000

Location du bureau Month |12 116 000 100% 1392 000

Communication / téléphone / fax / e

mail /Le communication / téléephone |Month 162 400 100% 1948 800
t e-muil 12

sl sl il T N 58000 |100% 696 000

wediidiswnlnilaaabadl T N T 87000 |100% 1044 000

Sub total Operational cost 9396 000

M&LE TPACt MOasurenrent (ddd e

cialacimwme Inna]

Baseline study Units () 0%

Mi term revue Units 0 0% >

Final evaluation Units ] 0% =

Sub total M&E, Impact measurement =

Total 107 804 977

Outcome 1: Add description -

Improved economic status

Output 1.1 add description

Renforcer les capacites

entrepreneuriales des femmes et les

filles sur les filieres porteuses au

niveau ‘nationa! et sous re_g.i'olnm' Fraining : -

(formation  marketing, g.esr:ml. i 100 58 000 100% 5800 000

echanges commerciaux, accés aux

marchés), compétences

managériales et spécialisation et

relations de partenariat

Formation des femmes sur les

fapde fesheiqes et|Training\co | 116000 |100% 5800 000

technologiques en rapport avec |forum

I'entreprenariat

Formation des animatrices de |Training

groupements /agents villageois sur |worksho |4 435 000 100% 1740 000

MIT p




Sub-total Qutput 1.1

100%

13340 000

|Output 1.2 (add description)

fenforcer les capacites des femmes a
neégocier les ressources dont elles
ont besoins (terre, équipement, etc.)
formation plaidoyer,negociation,
cadre d'échange avec les detenteurs
des ressources, atelier hinertions sur
le genre

Training
forum

58 000

100%

2320000

Sub-total OQutput 1.2

2320000

Output 1.3 (add description)

les analyses autour de la mise en
place de nouveau produits financiers
et les conventions de mise en liens

Training
worksho
||'I

-

203 000)

100%

609 000

Sub-total Output 1.3

609 000

Sub-total Outcome 1 Improved
economic status

16 269 000

Outcome 2 Sducational

opportunities

Output 2.1 (add description)

Alphabetisation fonctionnelle des
femmes et des filles

Formations des formateurs locaux
sur les modules alpha genre sensible

Achat materiels didactiques et
impression de module de formations
pour la formation alphabétisation
fonctionnelle des femmes et des
filles et la formation des formateurs
Suivi des centres alpha

Traming |2

P
“n

58 000

100

1450 000

Training

10

58 000

100%

580 000

Units

870 000

100%

2610000

Units

10

69 600

100%

696 000

Sub-total Output 2.1

5336 000

Output 2.2 (add description)

Plaidayer, le lobbying sur les droits a
l'éducation des filles aupres des
décideurs et d'lEC aupres des
parents

Farmer et accompagner les filles
pour leur insertion professionnel
dans les entreprises de leur choix
mais pourvoyeuse d'emploi pour
d'autres filles et ou garcons.

Lancement officiel du programme

Training
forum

200

8 700

100%

1 740 000

Training
worksho
p

500

3 480

100%

1 740 000

Sub-total Output 2.2

3480000

Output 2.3 (add description)




Renfarcer les connaissances et fes
compérences des femmes sur les

Training

. 5() 2 0 9% ] 45
droits civiques, leadership et autres  |forum " o s kRaneae
competences de vie

Training
Act ‘ompagner les activites worksho 1500 4640 100% 2320000
d'engagement des garcons a l'école P
Train adolescents on sexual ) .
reproductive right Training |597 2 900 i LA
Lumpsu 10 174 00 N
Train girls' club on leadership m 0 100% 1740000
Organize exchange visit between Lumpsu
),
sehaols i 10 174 000 100% 1740 000
Sub-total Quiput 2.3 8 981 300
Sub-total Outcome 2 Educational
) 17 797 300
opportunities
Outcome 3 Resilience/F&N
security
Output 3.1 (add description)
Renforcement du leadership des
emmes des groupements et des Traiing =
A A i e 9175 31800 |100% 2610000
reseaux dans la planification, le suivi |forum
et réeponse aux crises réseaux
alimentaire dans leur communaute
des menages aux stocks (banques de
cercales, crédit stod"age vivrier, Units 10 710 500 100% 7105 000
boutiques d'intrants, etc.
Mise en place d'un systéme de
mutualite en vue d'une meilleure Sedini
; i rainin .
protection sociale (d’adapter ses i 9 80 11 600 100%) 928 000
o ; - ) forum
services aux besoins des femmes et
des filles a un cott réduit)
Sub-total Output 3.1 10 643 000
Output 3.2 (add description)
Former, sensibiliser et éduquer les
membres de la communaute sur les
faits de Inutrition, les raini
méfaits de la mulnutrition. les ’F‘ramm‘g g0 46 400 100% 3712 000
approches de réflexion et d’action  |forum
(Analyse sociale et action, de
dialogue de couple et le dialogue
intergénérationnelle)
Mettre en en place des groupes de
soutien des agents de changements |Units 70 46 400 100% 3248 000
et relais hommes et gargons et
s g iy S b ot S s i S
de plans et budget de sécurité worksho 5 1464 000 |100% 2320 000
alimentaires et nutritionnelle genre |P

[P N



Developpement des outils et
impression pout les formations
diemations et sensiblisation
communautaires (modules, (Boite a
image et

Faciliter lelaboration et la mise en
wuvre de mécanisme de prise en
charge sociale et des femmes des
enfants pour les soins médicaux et
Nutritionnelle

Renforcement des connaisances des
femmes et des relais sur les recettes
culinaires de complement
alimentaire pour les enfants de mois
de 5 ans, les femmes allaitantes et
ensceintes.

Etudes sur les connaissances
attitutes et pratiques

tools

E
t
It

HEAEL

A
ira

.

s

2320000

worksho
f'?

30

11 600

100%

348 000

Training
forum

31 800

100%

2610000

{Inits

0%

Sub-total Output 3.2

14 558 000

Sub total Outcome 3
Resilience/F&N security

25201000

Outcome 4 : Civil society & Social
change/norms

Output 4.1 (add description)

Renforcement des connaissances
des femmes et des filles sur leurs
droits et les sur les textes,
resolutions et les conventions
relatives aux mariages précoces,
excision et GBV, R1325 et 1820

Accompagner les services de
juridictions (justice, para juridique),
les services de santé sur la prise en
charge des femmes et des filles
victimes de violences.

Training

100

52 200

100%

5220000

Units

HAHGHAHHE

100%

2918108

Sub-total Output 4.1

8138108

Output 4.2 (add description)

Renforcer les connaissances des
femmes, des filles et des leaders
communauaires surla justice
transitionnelle et leur
positionnement dans les instances
de décisions sur la paix et des des
commissions de prevention de lutte

contre les GBV et des commission sur

la paix

Trainiin
g

450

8120

100%

3 654 000

Sub-total Output 4.2

3654 000

Output 4.3 (add description)




Fora communautaire et cadre
d'échange inter communautaire sur

le mariage précoce, informations et forum 6 435 000 100% 2392 500
formations sur le paquets techniques
GBV |, droits des filles
Créer, former et mobiliser les
groupes de soutien d'honmmes - .
engages au niveau village, i wren 168 4 f2000
commune, cercle et région
Formation, structuration et forum 10 290 000 100% 2 900 000
accompagnement des réseaux VSILA
Sub-total Output 4.3 9062 500
Sub total Outcome 4 Civil societ .

. x 20 854 608
& Social change/norms
SUB Total Outcomes 80121 908
Total Général HHHH AR AR

Pour le Consortium

Le Chef de file

Fait 8 Tombouctou, le

décembre 2018

Pour CARE Mali

,_L'i



Fora communautaire et cadre
dechange inter communautaire sur

le mariage precoce, informations et forum 6 435000 100% 2392 500

formations sur le paquets techniques

GBV . droits des filles

Créer, former et mobiliser les

groupes de soutien d’hommes 4

engagés au niveau village, forum |10 377 000 100% 3770000
commune, cercle et région

Formation, structuration et forum 10 290 000 100% 2 900 000
accompagnement des réseaux VSLA

Sub-total Output 4.3 9062 500
Sub tc.?taf Outcome 4 Civil society 20854608
& Social change/norms

SUB Total Outcomes 80121 908
Total Général 187 926 884

Pour le Consortium

Le Chef de file

Fait a Tombouctou, lex décembre 2018

Pour CARE Mali



ONG LOCALE

i ARDIL

Actien Recherches pour le Developpement "
des Infiatives Locales ._M .s”\ -
4

Name of Partner: NGO/CAID/ARDIL

Name of Program: GEWEP II

L i T A e P R e e o S S v P T

PEF GS:REGION DE TOMBOUCTOU/IANVIER- Décembre 2019

TYPE [CODE INDICATEURS CABEES s e st PERIODE

indicatelirs nar

Activif A1.1-01 |Renforcement des capacités entrepreneuriales des femmes et les filles Janvie Février Mars  Avril Mai  juin juillet aout septel octob noven décem
Mettre en place des groupement
- . ) # de nouveaux
S5 -Act| AL1-01-01 [d'épargne crédit MIT (fernmes, filles, 200 70 B0 50 16 16 18
groupements

gargons)

Former des animatrices de
§s -Act| A1.1-01-02 |groupements /agents villageois sur  |# d'animatrices formes 525 [75 | 175 | 1725 |&5% 58 58
MIT

Renforcer les capacités
entrepreneuriales les femmes et les
filles sur les filiéres porteuses au

# women trained on

niveau national et sous régional
& IGAs/bustness skills

S5 -Act] A1.1-01-03 |(formation marketing, gestion, : 550 | 200 | 300 | 50 50 50 50
! : : (# de femmes it
eéchanges commerdaux. acces aux ; :
e : ) en gestion d'entreprise) |
marchés), compétences managériales |
et spécalisation et relations de |
partenariat |
# women trained on
Former des femmes sur les Paquets I
5 LsIness skiis
Ss -Act] AL.1-01-04 [techniques et technologiques en : 125 50 50 25
- (# de femmes formées
rapport avec l'entreprenariat ;
en gestion d entrepri 25
# de fermnmes
Tenir des séances d'animation sur la |participantes aux STl S LN 550 ss0 | ss0 | ss0 550 | 550 550 600 | 550

$s -Act| A1.1-01-05 : : ; J
gestion d'entreprise animations sur la |

gestion d'entreprise

Activit Al1.1-02 [Création de nouvelles entreprises




ldentifier au niveau des nouveaus 3
groupements les femm t SRkl R of 8
1pe. I 25 qui On
sstablished .
S5 -Act| A11.02-01|déja des ACR et celles qui veulent |/ aPlishe 800 | 280 | 320 | 200 20 | 20 |20| 20 | 20 | 30 30| 20 | 20
] (# annuel de nouvelles
initier de nouvelles AGR et les ACR établi
125
animer sur les modules des AGR ¢
Accompagner les femmes/filles au
developpement des entreprises # d'entreprises
55 -Act| A1.1-02-02 |(appui maténels, équipements de appuyées en 12 5 7 0
transformation, de stockage de eguipement
conditionnement
Annual number of rnew
enterprise development
established
§s -Act] Al.1-02-03|Créer de nouvelles entreprises (# annuel de 187 66 75 46 15 15 16
développement des
_Jcr_c_m__m.m entreprises
établi)
[ ] . D & -0 D and Coi i O C) 0 Ces SUBDO 2L B 2 O aw il
Activiy A1.2-01 |Renforcement des capacités des femmes et filles en négociation sociale et plaidoyer
Renforcer les capacités des femmes 4
: # women trained social
négocier les ressources dont elles ont .
e negotiation and
besoins (terre, équipement. etc.) S
S5 -Act| A1.2-01-01 |formation plaidoyer,negociation, ¥ 140 100 0 40 40
4 {# de femmes formeées
cadre d'écharge avec les detenteurs ;
s Al i sur le plaidoyer et la
des ressources, atelier hinertions sur .
négociation sociale)
le genre
# women trained social
negotiation and
- il :
55 Aat| A onpg LI Ce sances danimation B adlassy | 6215 [2175]|2486[1554] 141 | 141 | 14t a4 | 141 | 14 | 212 212 | 141 | 14
négociation sociale et le plaidoyer (# de femmes formées ]
sur le plaidoyer et la
négociation sociale)
Activif A1.2-02 |Accompagnement des femmes pour leur accession aux terres agricoles p

¢



, # women that operate
Développer des conventions locales

Fikae Pt al P I their own farming land
el des rormes de cession de parcelies =
55 -Act] A1.2-02-01 i (# de fermmes qui 4978 (1743|1991 |1 244 411 311 s31) 31
aux fermmes pour leur activité "
exploitent leurs propres
agricole
terres agricole)

Evaluer les superficies exploitées par |# d'hectares de terres

les fermmes et filles membres des attribués aux femmes

Ss -Act]Al.2-02-02 100 35 40 25

réseaux et groupements qui sont (renseigné par les
conventions)

f d i f Orient
Renforcement des capacités des M“Mam b, mMM_._
Activif A1.3-01 |femmes et filles sur linclusion : 5000 [1750|2000[1 250 417| a17| 817
(# de femmes ayant des
financidre : ;
accés aux services des agents
IMF)
# de

Tenir des séances d'animation des

roupementw/réseaux
Ss -Act| A1.3-01-01 [femmes sur linclusion financiere, |5 o Porc WITSSEAW - Hag | 20 | 8o | 200 100|100
sensibilisés sur inclusion
tester et introduire le mobile banking| . ”:
financigre
Activif Al1.3-02 |Accés des femmes au crédit 4 travers les IMF et Banque
Monter les dossiers de projet # d'entreprises de
$s -Act| A1.3-02-01 |bancables financés par les IMFs et femmes financées par 187 B6 72 46 23 23
Banques les FMI
Accompagner |es ¥
groupements/réseaux qul n'avaient - e
3 % i W_.OC_H_m__..Jm:l,.,m...ﬂmmmm__L. A
§s -Act|Al.3-02-02)des compte & ouvrir des comptes 5000 |1750|2000(1 250 1255 (125819125 125 | 12548125 125 | 125 | 125
ant ouwvert un :
opérationnels aux niveaux des IMF i .ﬁcrwmn J_“__‘ .
3 compte bancaire
ou banques (# linkages to MFI) R > {
Faciliter les rencontres et financer les
analyses autour de la mise en place
s -ActlA1.3-02.03 de nouveau produits ::msn_ma et les ZO:JU.?”. d'atelier : 5 3 1 1 1
conventions de mise en liens avec organisés
ad

IMF, banques) pour le financement
des entreprises des femmes

Outcome 2: Improved access to education for girls and women.

an n

<Mt ad s e L O i i

es fermmes et filles en Alphabétisation fonctionnelle

o8 PR e Rl P 2 N B

ol n

Activi A2.1-01 |Formation d




# de
Formations des formateurs loca
Ss -Act| A2.1-01-01 i o [formateursfformatrices | 125 | 50 | 25 | 10
sur lesmodules alpha genre sensible :

alpha formées

# women and girls that
have received literacy
Former les femmes/filles sur lalpha  |training

gestion et lalpha intégrative (# de femmes et filles
qui ont recu une
formation)

55 -Act| A2.1-01-02 100 25 50 25

Equiper les centre (Matériel

# cent 2qutpes 7
didactique/module de formations) il o $ ! 5

§s -Act| A2.1-01-03

# denseignants formés
Former les enseignants aux nouvelles

technologies aux nouvelles 50 50
ec

§s -Act] A2.1-01-04
technologies

Former les enseignants sur la Santé  |# d enseignants formé a

S -Act| A2.1-01 50
& sexuelle et Reproductive la $SR 2 -
# de conseillers
Former les conseiller technique de la [techniques formeés sur la
§5 -Act| A2.1-01-06 ; A e 50 | s0
plate-forme de téléphonie mobile plate-forme de
teléphonie mobile
Organiser des seisions de suivi # de sessions de suivi
$s -Act] A2.1-01-07[ & : : ) 10 | 30
conjolnte conjointe organisés
ir aux écoles des maté # d'écoles é €5 £
5 -Act| A2.1.01.08 _ucc_._.:.ﬂ ¢ atériaux m_‘_,o es .wn_.._mm? en 5 5
didactiques matérial didactique
d utils d #d
$5 -Act| A2.1-01-09 ?OQER. E. outils de d'outils de : 5 5
communication communication produit
Tenir des ateliers de formation de # d'atelier de partage /
S5 -Act| A2.1-01-10 partage /Ateliers de formation de Ateliers de 3 3
responsabilisation responsabilisation
!
nir des séances conjointes # de sé it
Ss-Act] A2.1-01-17 _msw«. es seances conjointes de supvi de séances conjointes 20 20
et d'évaluation de suivi et d'évaluation
Mettre en place des comités # de comités mis en
S5 -~Aclag 173 | e N PR o ; r 4 4
d'orientation et dinnovation place

Activiy A2.1-02 [Suivi des centre d'alpha

Suivre des centres alpha (soit un suivi
par 30: am cing “ocq&

$s-Act| A2.1-02-01 # de centres alpha suivi




Plaidoyer. le lobbying sur les drois a 4d .
? personnes
5 -Act| A2.2-01-01 [I'éducation des filles auprés des :m._ i 500 | 100 | 200 | 200 100 100
s 2ES
décideurs et d'1EC auprés des parents iy
Former et accompagner les filles
pour leur insertion professionnel ¥ de Fil
3 =
S5 -Act| A2.2-01-02|dans les entreprises de leur choix = 1500 | 500 | s0o0 | 500 125 | 125 | 125 | 125
d 7 ; accompagnées
mais pourvoyeuse d'emploi pour
d'autres filles et ou garcons.
Activiy A2,2-02 |Mise en place des cercles d'amis et diffusion des messages
# girls’ friendship circles
>stablished
Initier dans 20 écoles l'approche petalalishee N
wegrele diarnies” (Nummb (1 (# de cercle d'amis mis
5 a ) 150
Ss -Act| A2.2-02-01 i S el T 373 | 131 | 149 | 93 3 81} 3751
prepared adapting the curriculum to | Gl
(# de lecons préparées
the project approach,) -
et dispensées aux
cercles d'amis)
# girls participating 3
. thr ICT platfor :
Diffuser les messages a travers |a GH_(MM__.m: il o .“ ik filles
Ss -Act|A2.2-02-02|plate forme (cercles des amis) . “.m_nn J i) (4| 2700 | 945 |1 080( 675 | par [ 93 [ 93 [ 93] 93 | 93 nz | o3
P cl
platforms (SMS/social media) i m_wﬂ s cercle
des plates-formes TIC d'ami
(SMS / médias soclaux)
- - A bl o - e ani"f e X AL ey - VF..D
Activif A2.3-01 [Renforcement des capacités des jeunes sur normes socio-culturelles
Renforcer les connaissances et les # de sessions de
Stenc 2 f tio
55 -Act| A2.3:01.01 no_dnm m.J es des femmes sur les _o:.:w ion 150 50 - 50 12 12 13 13
droits civiques, leadership et autres  |# de femmes formes sur
compétences de vie les droits civiques
A ; i :
Se-kalAo o CAmERRT e adtivites. 2500 | 10001 000l s00
d'engagement des gargons a ['école
# de sessions de Chois
. f 10 .
S5 -Act| A2.3-01-03 Former _.mm clubs de filles sur le ormation \ 730 ity 5 o | é 4
leadership # de club formés sur le sur
leadership 93




$s -Act] A3.1-01-01 |dans la planification, le suivi et la
reponse a la crise alimentaire dans

leurs communautés

# de sessions de
formation
Ss -Act]A2,3-01-04|Former les adole ts sur les TIC # de jeunes (filles et 1 500 300 11200 O
garcons) formeés sur les
TIC
Activif A2.3-02 [Accompagnement des parents et jeunes
# awareness sessions on
children's rights
. ) . conducted in
Tenir des sessions de sensibilisation
: : communities g
S5 -Act| A2.3-02-01|sur les droits de I'enfant dans les 50 18 20 13 6 6 1
: (# de sessions de
communautes)
sensibilisation sur les
droits de l'enfant dans
les communautés)
Tenir des sessions de sensibilisation  |# parents sensitized
des parents sur portance de about the importance
l'éducation des filles, des cadres of girls' education
55 -Act}A2.3-02-02|d'analyse sur les barrieres & (# de parents 2500 | 875 |1000]| 625 | 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
l'éducation, et renforcer les initiatives [sensibilisés sur
communautaire de soutien a limportance de
I'éducation des filles l'éducation des filles)
iser d vite ; : ¢
5 -Act|A2.3-02-03 m\uqmm::p es activités compétitives _a._ﬂ activités b 6 18 18 0
(émulation) démulation organisées
Recherche et ré isée: |# de rég ;
mm Act )N-MuON-OA‘ ercne ¢ eunions Auﬂm"‘w_u._mﬁ.«um par e r ‘W_J_ﬁ:.j .._uo @O
des jeures organisées
Organiser des visites d'échange trel# de tes d'échange
5s -Act|A2.3.02-05 m e d'échanges entrel# de visites d'échanges 28 18 o io 5 5
les écoles organisées
o iser d d " # de cours de
rganiser des cours de rattrapage
$s -Act|A2.3-02-06| ' © : KN rattrapages organisés 600 0 |e00| @
pour les filles (Mopti) :
# de partiapants
Duteo g d . erable women and aced . ¥
e T 50,000 Wo and 92500 girls ernbers of NERUOTRS 8hd BTOUPE, dEboie ST B Tnechenlan Bl :
Activi A3.1-01 |Renforcement des capacités des femmes sur le plan de sécurité alimentaire et nutritionnel
Renforcer le leadership des femmes
dans les associations et les réseaux
# de femmes formées 280 100 80 | 100 50 50




Tenir des séances d'animations sur le
leadership des fernmes dans les
ati les réseaux da # de fe : hée
s5=pet| AR taargpl rRtANons € les résmauk dafis |2 ce Temmes touch@es | 7000 (2 4s0]2 sooli 750|175 | 175 | 175 | 175 | ws | 175 | 175 175 | 175 | 175
planification, le suivi et la réponse a |par les animations
la crise alimentaire dans leurs
communautés
Activil LOTTITUTTONT UEs STOTRS U8 Cereares sur ressourees Propres [ronas, dnmig.fmﬂ:m T
v autres ressolirces) et suhventiongs
Faciliter la disponibilité et I'acces des |# de bénéficiares des
5 : =3 ;. e
S -Act|A3.1-02-01 E,Qu..mmmm mc.y stocks Em_._n_.Cm.m de _u,._:.n_:@ de 45 10 20 6 6 6 a
céréales, crédit stockage vivrier, ceréales/boutiques
boutiques d'intrants, etc.) diintrant
# woment that have
Recenser les fermmes des réseaux access to cereal banks
35 -Act|A3.1-02-02|bénéficiaires des bangues de céréales |(# de femmes quiont | 10000 |3 500(4 000 | ###ss 250 [ 250 | 250 | 250 | 250 | 250 250 | 250 | 250
sur fonds propres et subventions acces aux bangues de
ceréales)
# girls that have access
Rec T ) 10 cereal barks
enser les filles de 35 : ) . -
S5 -Act|{A3.1-02-03[ " COeEr e o TS QU1 Oy de filles qui ont acces| 30000 | #a# | puin | pren 750 | 750 | 7s0| 750 | 750 | 750 750 | 750 | 750
acces aux banques de céréales
aux banques de
céréales)
Mise en place d'un systéme de
mutualité en vue d'une meilleure Bl s S
#Oe Termmes/tilie
$s -Act|A3.1-02-04protection sociale (d"adapter ses e 260 80 100 | 80 40 | 40
: benéficiaires
services aux besoins des femmes et
des filles & un codt réduit) ¥ 48
Tenir deux sessions avec les membres
S5 -Act|A3.1-02-05 Sael g : ; # de sessions tenues 2 1 | 1
des comités d'orientation/pilotage
LUtD pgp 5 0 o 0 rtioe DFe . iy AR =
Activi nutritinnnellec
Former, sensibiliser et éduquer les
membres de la communauté sur les
méfaits de la malnutrition, les '
55 -Act{ A3.2-02-Ol|approches de réflexion et d'action  |# de forum organisés 180 O 100 | 80 12 12 12 12 12 12 B 4
(Analyse sociale et action, de
dialogue de couple et le dialogue -
intergenérationnelle)




Mettre en en place des groupes de |
soutien des agents de changements  |# de membres de
et relais hommes et garcons et roupes de soutien,
S5 -Act|A3.2-02-02 & AR ‘ 40 | o | 70 | 70 7 o o i Bl
renforcer leurs connaissances le genre [relais hommes/ TArcons
et la nutrition pour une mise a renforcés
échelle des acquis
Renfarcer le leadership des élus dans
de plans et budget de sécurité # d'élus renforces en "
§s -Act{A3.2-02.03] " P i el 20 | o |0 5
alimentaires et nutritionnelle genre |sécurité alimentaire
sensible
Développer des outils et imprimer 2
Chef
our les formations, animations # de modules . . -
Ss -Act|A3.2-02-04" _ \ v (e ( 3 | 2 | de _
sensibiiisation communautaires développés et imprimé: 3
(modules, (Boite & image etfc.) .

Faciliter I'élaboration et la mise en

ceuvre de mécanisme de prise en I
85 -ActA3.2-02-05 charge sociale et des femmes des SR Um._:m.ﬂ.n._m:.m,. 60 ] 30 30 15 15
enfants pour les soins médicaux et ;
Nutritionnelle
Renforcement des connaissances des
fernmes et des relais sur les recettes __« he .?._:1_3,.; il
$5 -Act| A3.2-02-0f culinaires de complément alimentaire T e ML i 200 0 100 15 15 15 15 15
pour les enfants de mois de 5 ans, les e
femmes allaitantes et enceintes. Sspiieles
#women trained on
T LG essential nutritional
Sractices
Ss ~Act|A3.2-02-07 mﬂ,_@__,.a_o_a,.ﬂ_aa_o; ik ﬂq de fernmes formées | 5 000 |1 750 |2 oool1 250 125 | 125 | 125 | 125 |125 | 125 125 | 125 | 125 | 125
et filles sur ies bonnes pratiques
nutritionnelles =50 o WE SR
nutritionn
essentielles)
# men trained on
T s ehances-di m:mﬂ_.:m__ nutritional s
il " practices
55 -Act|A3.2-02-08 wwsﬂ”w,_”“ﬂ__o.ﬁgu_uﬂa_ww aMH. o |(#dehommes formes | 5000 175020001 250 125 [ 125 | 125 [ 125 | 125 [ 125 125 | 125 | 125 | 125
_Jc:_:ossm_ﬂ_m.n i sur a.mm pratiques
nutritionnelles
essentielles)




Dute ] D00 omen/gl ] D00 B v e H 5l " AT i ¥ ¥
Activif A4.1-01 et lnis en lienc aver lec draits dec femmes  dec filles et die< snfants
Renforcer les connaissances des
__ﬂm_j_.:mm_ et “n__n.“ :.__mw\ E“q _M.c} n_ﬂn_z.? et ¥ HE SR e il
Ss -Act| A4.1-01-01]"° 4" el Stk m. “* renforcées sur leurs 420 150 | 150 20 20 20 | 20 20
conventions relatives aux mariages e
précoces. excision et GBV, R1325 et
1820
- # female participants in
Tenir des séances Keinie :
Y : girls' rights trainings
d'animations/sensibilisations sur les G e Rerisiiiie
- me .
$s -Act] A4.1-01-02 | textes. résolutions et les conventions et s 8 000 |2 8003 200 | ###s 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 200 ( 200 | 200 | 200
ar i
relatives aux mariages précoces. WQ Emmn_zw i s ey
: ur le
excision et GBV, R1325 et 1820 :
des filles)
Tenir des séances # male participants in
d'animations/sensibilisations sur les girls' rights trainings
§s -Act} A4.1-01-03 [textes. résolutions et les conventions |(# d'hommes 8000 |2800(3 200| #ans 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 200 | 200 | 200 | 200
relatives aux mariages précoces. participants aux
excision et GBV, R1325 et 1821 formations)
Accompagner les services de :
juridictions (justice, para juridique). |# d'atelier tenus (# de
§s -Act| A4.1-01-04|les services de santé sur la prise en participants & 2 0 2 2
charge des femmes et des filles hommes/femmes)
victimes de violences.
Dutp DO oo islo re 12 : lon fo ) pn and ght 8zalnst GBIV 200
Activi Renforcement des capacités des femmes, des filles et des leaders communautaires sur la
Ad.2-01 7
té prévention et la lutte contre les VBG
Renforcer les connaissances des
femmes, des filles et des leaders
communautaires sur la justice
: # de femmes/filles et
transitionnelle et leur e Ghorehe
e rs s
Ss -Act|A4.2-02-01|positionnement dans les instances de 450 0 0 450 12 11
PR communautaires
décisions sur la paix et des
. renforcés
commissions de prevention de lutte
L]

contre les GBV et des commission sur
la paix

>nz<=_

A4.2-02

garcons et filles an nivean dn village

E§iﬂﬂdﬂr§gﬂ




Identifier et mettre en place des b orniis UBE es
s 2 =
§5 -Act|A4.2-02-01[comités VBG d'hommes, fermmes, i 45 16 18 1
aao
garcons et filles au niveau du willage ¥
Former les membres des comités
GBV au niveau communautatre sur
} ; # female members of
les droits sexuels et reproductifs. sur v
: commiltees ; Sans
Ss -Act|A4.2-02-02 les textes, résolutions et les 500 75 | 200 | 125/ 50 50 25
(# de fernmes membres codt
conventions relatives aux mariages :
\ des comités)
precoces, excision et GBV, R1325 et
1820
# committes that take
Documenter et déenombrer les actions against GBY
55 -Act|A4.2-02-03 comiités qui ont pris des mesures (# de comités qui 50 18 20 12
contre la VBG prennent des mesures
contre la VBQ)
Dutp 0 sod] pbilization campaléns © i bo ents Of
Adiivif A4.3-01 | . 5 2
liens aver les droits dec fammes des filles ot des enfant
Fora communautaire et cadre
d'échange inter communautaire sur
S5 -Act|A4.3-01-01 [le mariage précoce, informations et |# foras organisés o] 3 2 6
formations sur le paquets techniques
GBV | droits des filles
# awareness raising
Organiser des campagnes de campaigns organized
55 -AcA4.3-01:02 sensi __.E:.o:m. a :.me.E.m amm (# n__m .nm:...ﬂ.umm:mn de 50 18 20 12 12
caravanes/ 16 jours activismes de sensibilisation
lutte contre les VBG organisées)
# men and boys
participating in
§s -Act|Ad.3-01.03 xmnm:mm_w _mm,jo_j_jﬁ et gar¢ons qui ﬁmg_om_w_.; 1000 | 350 | 400 | 250 250
ont participé aux campagnes (# dhommes et garcons
participant & des
campagnes)
# new men and boys
Créer. former et mobiliser les engaged groups
S5 -Act|Ad.3-01-04 mqocuwm de soutien d'hommes established 18 “ &
engageés au nweau village, (# de nouveaux
commune. cercle et région groupements d'hommes
el gargons créés)




§s -Act

A4.3-01-05

Farmer, structurer et accompagner

des réseaux VSLA

# de reseaux VSLA

28 8

Pour le Consartium

"A

Fait a Tombouctou, legdécembre 2018

Pour CARE Mali

—




